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වාර්ලතාව 

 

පාර්ලිමේන්තුමේ ගරු සභානායකුමා විසින්ත 2022 මදසැේබර්ල මස 13 වැනි දින ඉදිරිපත් 

කරන ලද ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් 

කිරීම සඳහා වන විමශේෂ කාරක සභාව ක්ත පත් කරනු පිණිස වූ පහත සඳහන්ත මයෝජ්නාව 

පාර්ලිමේන්තුව විසින්ත අනුමත කරන ලදී. 

 

01 වැනි පරිච්මේදය 

 

මයාමු කිරීමේ අනුමේශ 

 

1. ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම 

සඳහා වන පාර්ලිමේන්තුමේ විමශේෂ කාරක සභාව:  

 

අධ්යාපන මපාදු සහතික පත්ර (උසසේ මප ) විභාගය ඉහළින්ත සමත් සිසුන්ත විශාල 

පිරිසකට ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා අහිමි වන මහයින්තද; 

 

උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් ක  යුුව ඇති මහයින්තද; 

 

ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම 

සඳහා පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාවක්ත පත් ක  යුු යැයි මමම පාර්ලිමේන්තුව 

මයෝජ්නා සේමත කර සිටියි. 

 

2. (අ) එහි සභාපතිවරයා සහ සාමාජික මන්තීවරයන්ත කථානායකවරයා විසින්ත පත් කරනු 

ලැබිය යුුය; සහ  

 

(ආ) පාර්ලිමේන්තුමේ සේථාවර නිමයෝග 101 හි විධිවිධ්ාන ප්රකාරව එම කාරක සභාව 

සාමාජික මන්තීවරයන්ත එමකාම ාසේ (11) මදනකුමගන්ත සමන්තවිත විය යුුය; 

 

3. එම කාරක සභාවට  

 

(අ) සිය ගණපූරණය නියම කර ගැනීමටද; 

 

(ආ) ඉහත සඳහන්ත කරුණු සේබන්තධ්මයන්ත පුළුල් අධ්යයනයක්ත සිදු කිරීම සඳහා කාරක 

සභාව විසින්ත අවශය යැයි තීරණය කරනු ලබන පරිදි, ඕනෑම තැනැත්තකු එම කාරක 

සභාව ඉදිරියට කැඳවීමටද, ඕනෑම ියවිල්ලක්ත මහෝ වාර්ලතාවක්ත ලබා මදන මලසට 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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ඕනෑම තැනැත්තකුට නියම කිරීමටද, එකී සියලු සාක්ති ිඛිතව මහෝ වාචිකව ලබා 

ගැනීමටද; 

 

(ඇ) කාරක සභාමේ සහාය පිණිස අදා  ක්තමෂේත්රයන්තහි විමශේෂඥ දැනුමක්ත ඇති 

පුේගලයන්තමේ සහ ප්රවීණයන්තමේ මසේවය ලබා ගැනීමටද; සහ 

 

(ඈ) කින්ත කල අන්තතර්ලවාර වාර්ලතා ඉදිරිපත් කිරීමටද, පාර්ලිමේන්තුව කල් තබනු 

ලැබ මහෝ වාරාවසාන කරනු ලැබ තිබුණද රැසේවීේ පවත්වාමගන යාමටද, 

බලය තිබිය යුුය. 

 

4. කාරක සභාමේ වාර්ලතාව එහි ප මු රැසේවීමේ දින සිට මාස මදකක (02) කාලයක්ත මහෝ 

පාර්ලිමේන්තුව විසින්ත දීර්ලඝ කරනු ලබන කාලපරිච්මේදයක්ත ඇු තදී පාර්ලිමේන්තුට 

ඉදිරිපත් ක  යුුය. 

 

කාරක සභාමව් සාමාජිකයින්ත නේ කිරීම 

 

1.1 පාර්ලිමේන්තුව විසින්ත අනුමත කරන ලද මයෝජ්නාව ප්රකාරව, ගරු කථානායකුමා  මමම 

කාරක සභාව සඳහා ජ්නාධිපති නීතිඥ ගරු ආචාර්ලය විමේදාස රාජ්පක්තෂ මහතාමේ 

සභාපතිත්වමයන්ත පහත සඳහන්ත පාර්ලිමේන්තු මන්තීවරයන්ත නේ ක  අතර, එම 

නාමමයෝජ්නා 2023 ජ්නවාරි 20 වැනි දින පාර්ලිමේන්තුමේදී නිමේදනය කරන ලදී. 

 

ගරු ජ්නාධිපති නීතිඥ, ආචාර්ලය විජ්යදාස රාජ්පක්තෂ මහතා (කාරක සභාමේ සභාපති) 

ගරු (වවදය) රමේෂේ පතිරණ මහතා 

ගරු (වවදය) සීතා අරමේමපා  මහත්මිය 

ගරු අ. අරවින්තේ කුමාර්ල මහතා (2023.05.09 දින සිට ක්රියාත්මක වන පරිදි) 

ගරු ආචාර්ලය සුමර්ලන්ත රාඝවන්ත මහතා 

ගරු නීතීඥ රවුෆේ හකීේ මහතා 

ගරු නීතීඥ අනුර ප්රියදර්ලශන යාපා මහතා  

ගරු තිසේස අත්තනායක මහතා (2023.04.19 දින දක්තවා) 

ගරු ඉරාන්ත වික්රමරත්න මහතා 

ගරු  මරෝහිණි කුමාරි විමේරත්න මහත්මිය (2023.05.09 දින සිට ක්රියාත්මක වන පරිදි) 

ගරු මහාචාර්ලය රංජිත් බණ්ඩාර මහතා (2023.05.09 දින දක්තවා) 

ගරු මහාචාර්ලය චරිත මහේරත් මහතා 

ගරු ආචාර්ලය හරිනි අමරසූරිය මහත්මිය 

 

1.2 ගරු ආචාර්ලය සුමර්ලන්ත රාඝවන්ත මහතා ප මු දින රැසේවීමට සහභාගි වූ අතර කාරක සභාමවන්ත 

තමන්ත ඉල්ලා අසේවන බව දන්තවන ලදී. 

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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1.3 කාරක සභාව අධ්යාපන ක්තමෂේත්රමේ ප්රවීණයින්ත මවතින්ත මතාරුරු ලබා ගනිමින්ත සිටින 

අතරුර, විෂයය පිළිබඳව පූර්ලණ අධ්යයනයක්ත සිදු කිරීමට සහ නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීමට 

කාරක සභාවට ලබා මදන ලද මාස 2ක කාලය ප්රමාණවත් මනාවන්තමන්තය යන්තන කාරක 

සභාමේ අදහස විය. ඒ අනුව කාරක සභාමේ ඉල්ීම පරිදි පාර්ලිමේන්තුව 2023 ජුි 21 

දක්තවා කාරක සභා මේ කාලය දීර්ලඝ කරන ලදී. 

 

1.4 කාරක සභාව ඉදිරියට පැමිණ සිය නිමයෝජ්නයන්ත ඉදිරිපත් ක  ආයතන හා පුේගලයන්ත 

ලැයිසේුව X-1 මලස සලකුණු කර මමම වාර්ලතාවට අමුණා ඇත. 

 

 
 

 

2 වැනි පරිච්මේදය 
 

ප්රාථමික හා ේීතියික අධ්යාපනය 

 

2.1 කාරක සභාවට ලබා දුන්ත කාර්ලය පැවරුම වූමේ ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපනය සඳහා ඇති 
ඉඩප්රසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා නිර්ලමේශ කිරීමයි. ඉහත කාර්ලයය සඳහා අවශය ප්රතිසංසේකරණ 

සඳහා ශකය හා තිරසාර නිර්ලමේශයන්ත ඉදිරිපත් කිරීමට නේ පවත්නා නීති රාමුව හා පේධ්තිය 

ු  භාවිත මකමරන පිළිමවත් පරිපූර්ලණ හා විසේතරාත්මක මලස විමර්ලශනය කිරීම අනිවාර්ලය 

මේ.  

 

2.2 උසසේ අධ්යාපනමේ පදනම මලස මසේවය සලසන ප්රාථමික හා ේවීතියික අධ්යාපනය ු  

ප්රමාණාත්මකතාව හා ගුණාත්මකතාව සහ අනුගමනය මකමරන ප්රමිතීන්ත මත උසසේ 

අධ්යාපනය මගාඩනැමගන බැවින්ත උසසේ අධ්යාපන විෂයය පිළිබඳව හුමදකලාව සැලකීම 

මගින්ත අපට අමප්තක්තිත ප්රතිඵල අත්කර ගැනීමට පිටුවහලක්ත මනාවනු ඇත.  
 

2.3 ඒ අනුව, උසසේ අධ්යාපනය ු  කරනු ලැබිය යුු අවශය ප්රතිසංසේකරණ හඳුනා ගැනීමට 

මපර, සාමානය අධ්යාපනය පිළිබඳව හඳුනා ගැනීම, එහි අඩුපාඩුකේ, හිදැසේ හා වැරදියට 

මමමහයවන ලද ක්තමෂේත්ර පිළිබඳව හඳුනා ගැනීම වැදගත්ය. 

 

2.4 ප්රාථමික හා ේවීතියික අධ්යාපනය සේබන්තධ්මයන්ත රාජ්යයට පැහැදිි හා නිශේචිත 

ප්රතිපත්තියක්ත මනාමැති බව මපනී යයි. 1945 වර්ලෂමේදී එවකට අධ්යාපන අමාතයවරයාව සිටි 

ආචාර්ලය සී.ඩබ්ලිේ.ඩබ්ලිේ. කන්තනංගර මහතා විසින්ත ජ්ාතික අධ්යාපන ප්රතිපත්තිය 

හඳුන්තවාමදන ලද අතර, එයට කරන ලද ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා හා වයවසේථාපිත ප්රතිසංසේකරණ 

මහේුමවන්ත හා කින්ත කලට පත්වූ රජ්යන්ත විසින්ත අනුගමනය කරන ලද පිළිමවත් ඇුළු 

මනාමයක්ත මැදිහත්වීේ මහේු මවන්ත විකෘති වී තිමබ්ල.  



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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2.5 ජ්ාතික අධ්යාපන ප්රතිපත්තිය ක්රියාත්මක කරමින්ත ආචාර්ලය සී.ඩබ්ලිේ.ඩබ්ලිේ. කන්තනංගර 

මහතා මපාකුරු පාසල් ක්රමය ඇති ක  අතර එහිදි පාසල් කීපයක්ත (3—6 දක්තවා සංඛ්යාවක්ත) 

මපෝෂක ප්රාථමික පාසල් මලසද, මක්තන්තික පාසලක්ත (මධ්ය මහා විදයාලය) ේවීතියික පාසල 

මලසද ක්රියාත්මක විය. 

 

2.6 රාජ්ය මන්තත්රණ සභාව විසින්ත 1946 වර්ලෂමේ “සැමට නිදහසේ අධ්යාපනය” හඳුන්තවා දීම මඟින්ත 

ක්රියාත්මක කරන ලද අධ්යාපන ප්රතිපත්තිය 1960 වර්ලෂමේ වයවසේථාදායකය විසින්ත පනවන 

ලද ආනුෂංගික නීති මගින්ත ශක්තතිමත් කරන ලද අතර ප්රධ්ාන වශමයන්ත පල්ි විසින්ත පවත්වා 

මගන යනු ලැබූ මපෞේගික පාසල්, රජ්මේ අධීක්තෂණය හා පාලනය යටතට මගන එන ලදී. 

 

2.7 1977 වර්ලෂමේ ආර්ලිකය නිදහසේ කිරීමත් සමගම අංශ ුමනහිම, එනේ ප්රාථමික, ේවීතියික 

හා තෘතියික අංශයන්තහි මපෞේගික අධ්යාපනය සඳහා මදාරටු විවර වූමේ ප්රතිපත්ති පාදක 

ක්රමමේදයකට මනාව, ඒ ඒ අවසේථාවට අනුව මයාදා ගත් ක්රමමේද අනුවය. 

 

2.8 එහි ප්රතිඵලයක්ත මලස, අධ්යාපනයද වයවසායකත්වමේ අංශයක්ත බවට පත්මවමින්ත සහ කැපී 

මපමනන මලස වඩාත් ඉහ  ලාභ ඉපයීම මකමරහි ඉහ ම ප්රමුඛ්ත්වය මදමින්ත පුළුල් විය. 

 

2.9 එමහත් ප්රාථමික, ේවීතියික හා තෘතියික මහෝ උසසේ අධ්යාපනය මවනුමවන්ත රාජ්ය 

ප්රතිපත්තියකට අනුගත වීමට, අධ්යාපනය සේබන්තධ්මයන්ත නිසි නියාමන ක්රමයක්ත සහතික 

කිරීමට මහෝ   අධ්යාපනය ු  ගුණාත්මකතාව හා ප්රමිති පවත්වා මගන යාමට—රජ්ය 

අමපාමහාසත්ව ඇති බව නිරීක්තෂණය මකමර්ල. 

 

2.10 මමම තත්ත්වය 13 වන ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සංමශෝධ්නය ක්රියාත්මක කිරීමත් සමගම 

සාමානය අධ්යාපන පේධ්තිය ු  තිබූ පාසල්, ජ්ාතික පාසල් හා ප ාත් පාසල් මලස  

වර්ලීකරණය කිරීමමන්ත තවත් අයහපත් තත්ත්වයට පත්ව ඇත. 

 

2.11 අධ්යාපන අමාතයාංශය විසින්ත සපයන ලද සංඛ්යා දත්තවින්ත මපනී යන පරිදි ජ්ාතික පාසල් 

හා ප ාත් පාසල් මලස, පාසල් වර්ලීකරණය කිරීම ු  විෂමතාවක්ත ඇති වී තිමබ්ල. එම 

සංඛ්යා දත්තවලට අනුව, ශිෂය සංඛ්යාව 50 ට අඩු පාසල් සංඛ්යාව සමසේත පාසල් 

සංඛ්යාමවන්ත 14% ක්ත ( පාසල් 1439 ක්ත) වන අතර 51 සිට 100 දක්තවා ශිෂය සංඛ්යාවක්ත සිටින 

පාසල් සංඛ්යාව සමසේත පාසල් සංඛ්යාමවන්ත 15% ක්ත (පාසල් 1523 ක්ත) මේ. මමම මවනස 

විවිධ් ප්රමේශයන්තහි තිමබන පහසුකේ, සේපත් මත ඇති මවනසේකේ මහේුමවන්ත වන අතර 

සෑම තැනම මනාතිබිය හැක. 

 

2.12 මමම විෂමතාව මහේුමවන්ත, ජ්ාතික මහෝ ජ්නප්රිය පාසල්වලට සිය දරුවන්ත ඇුළු කිරීම 

සුරක්තිත කර ගැනීම සඳහා වූ තරඟයකට අවතීර්ලණ වීමට සිදුවන අතර, මබාමහෝ විට ඒ 

සඳහා වයාජ් ියැවිි සැකසීමට, අල්ලසේ දීමට පවා මදමේපියන්ත මප මෙන අතර, 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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අවසානමේදී තමා අමප්තක්තෂා ක  ප්රතිඵලය අත්කර ගැනීමට මනාහැකි වූ විට ඉච්ඡා 

භංගත්වයට පත්මේ. මමම තත්ත්වය රට පුරාම, මබමහවින්තම නාගරික හා අර්ලධ් නාගරික 

ප්රමේශයන්තහි, මනාමයක්ත ආර්ලික, සාමාජීය හා මසෞඛ්ය ගැටළුවලට මඟ පාදා ඇත. 

 

2.13 එමමන්තම ජ්නවර්ලගය, භාෂාව හා ආගම මත පදනේව ප්රාථමික හා ේවීතියික අධ්යාපනය සඳහා 

පාසල් විවෘත කිරීමේ හා නේ කිරීමේ රාජ්ය ප්රතිපත්තිය, සමාජ්ය ු  ජ්නවාර්ලගික, භාෂාමය 

හා ආගමික අසමඟියට දායක වී ඇති බව, එමසේත් නැති නේ යටත් පිරිමසයින්ත ජ්ාතික 

සමඟියට බාධ්කයක්තව පවතින බව සඳහන්ත කිරීම වැදගත් මේ.  

 

2.14 ප්රාථමික හා ේවීතියික අධ්යාපනය ු  මුල් බැස මගන ඇති එක්ත විනාශකාරී සංසේකෘතියක්ත 

වන්තමන්ත  ප්රධ්ාන වශමයන්ත සරු වයාපාරයක්ත මලස වර්ලධ්නය මවමින්ත ඇති මපෞේගික 

උපකාරක පංති  පැවැත්වීමයි. මබාමහෝ පාසල්වල සාමානය මප  හා උසසේ මප  විභාගවලට 

සූදානේ වන සිසුන්තට ඉගැන්තවීමට සිටින සුදුසුකේ ලත් හා පුහුණු ගුරුවරුන්තට එම විභාගවලට 

මාස 6–10 ක්ත තිබියදී සිය කාලය කා දමමින්ත පංතිවලට වී අකර්ලමණයව සිටීමට සිදු මේ. මමය 

සිදු වන්තමන්ත ශිෂය ශිෂයාවන්ත සන්තසන්තදනාත්මක මලස ඉහ  ප්රතිඵල ලබා ගැනීම සඳහා වන 

තරඟය ු  වර්ලධ්නය වන මානසික පීඩනය මහේු මවන්ත පාසලට පැමිණීම මවනුවට 

මපෞේගික උපකාරක පංතිවලට සහභාගි වීමට වැඩි වැඩිමයන්ත මප ඹීම නිසාය.  

 

2.15 මදමේපියන්තද සිය දරුවන්තට විශිෂේටතම අධ්යාපනය ලබා දීමේ බලාමපාමරාත්ුමවන්ත 

මපෞේගික උපකාරක පංති සඳහා සහභාගි වීමට සිය දරුවන්ත දිරිගැන්තවීමට නැඹුරු වී ඇත. 

මකමසේ වුවද, මමම පංතිවින්ත මබාමහාමයක අය කරන ගාසේු මදමේපියන්තට දැරිය 

මනාහැකි මට්ටමේ පැවතියද,  ඒවාමේ ශිෂය ශිෂයාවන්තට මූික පහසුකේ පවා ලබා මනාදීම 

මේද ජ්නකය. යටත් පිරිමසයින්ත මපෞේගික උපකාරක පංතිවල අධ්යාපනමේ 

ගුණාත්මකතාව තහවුරු කරනු පිණිස නියාමන පේධ්තියක්ත ක්රියාත්මක කිරීමට රජ්ය 

අමපාමහාසත් වී තිමබ්ල. 

 

2.16 5 මරේණිමේ ශිෂයත්ව විභාගමේ අරමුණ ජ්ාතික මහෝ ජ්නප්රිය පාසල්වලට දරුවන්ත ඇුළු 

කරවීම වන බැවින්ත එම විභාගය මමම අධ්යාපන තරඟමේ ආරේභය සනිටුහන්ත කරන බව 

සඳහන්ත ක  යුුය. අවාසනාවට, අධ්යාපන බලධ්ාරීන්ත සහ මදමේපියන්ත යන මදපිරිසම එබඳු 

මමා කැටි විමේ සිටින දරුවන්ත මත අනිසි පීඩනයක්ත මයදීමමහි ඇති බරපතලකම වටහා 

ගැනීමට අසමත්ව ඇත. මමම පීඩනය ඔවුන්තමේ ජීවිතමේ පසු කාලයක අනමප්තක්තිත විවිධ් 

මානසික තත්ත්වයන්ත ඇති කිරීමට ඉඩ තිමබන අතර එබඳු මවමහසකර නිරතවීේවල 

ප්රතිවිපාක මසායා ගනු පිණිස සමීක්තෂණයක්ත පැවැත්වීම කාීන අවශයතාවකි. 

 

2.17  මුන්තමේ වයස සහ බුේධි මට්ටම සලකා බැීමේදී එවැනි අනවශය සහ මවමහසකර 

තරඟකාරිත්වය දරාගත මනාහැකි යැයි සලකනු ලබන බැවින්ත, අධ්යාපනමේ විශිෂේට 

මට්ටමකට  ඟා වී ඇති රටවල්  මුන්ත මත එවැනි අනවශය සහ මවමහසකර 

තරඟකාරිත්වයක්ත පැටවීම අමහෝසි කර ඇත.    



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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2.18 කිසිදු රාජ්ය ආයතනයක්ත විසින්ත නියාමනය මනාකරන ජ්ාතයන්තතර පාසල් රාශියක්ත ඇති බව ද 

නිරීක්තෂණය මේ. මමම පාසල් සේථාපිත කර ඇත්මත් 2007 අංක 07 දරන සමාගේ පනත 

යටමත් සමාගේ මලස ියාපදිංචි වීමමනි. "ජ්ාතයන්තතර පාසල්" යන මල්බලය යටමත් 

පුේගික ආයතන මලස ක්රියාත්මක වුවද, ඒවාමේ ප්රමිතීන්ත ජ්ාතයන්තතර තත්වමයන්ත යුු බව 

තහවුරු කිරීමට සහ ඒවා රජ්ය විසින්ත සේමත මකාට ඇති මූික ප්රතිපත්ති  වලට අනුකූල 

වන මලස නියාමනය කිරීමට යාන්තත්රණයක්ත මහෝ අධිකාරියක්ත මනාමැත.   

 

2.19 පුළුල්ව පැතිරී ඇති මාධ්ය සංසේකෘතිය, ප්රධ්ාන ධ්ාරාව මමන්තම සමාජ් මාධ්ය සිසුන්තට කියවීමේ 

පුරුේමදන්ත ඈත් වීමට මබමහවින්ත බලපා ඇති අතර සිසුන්ත අධ්යාපනයට සේබන්තධ් වීමට 

දිරිගැන්තවීමට මාධ්යය විසින්ත දක්තවන්තමන්ත ඉතා සුළු දායකත්වයකි. ඒ මවනුවට ඔවුන්ත විසින්ත 

ඕපාදූප බැීමේ හා කියවීමේ සංසේකෘතියක්ත ඇති කර ඇති අතර සමහර මදමාපියන්ත හට 

එවැනි පැති පිළිබඳව දැනුවත් භාවයක්ත මනාමැත. මනාමඟ යවන සුළු මාධ්ය සංසේකෘතිය නිසා 

දරුවන්තමේ මුළු ජීවිතයම අහිමි වන මහෝ අනාගතය කඩාකප්තපල් වන අවසේථා තිමබ්ල. 

 

2.20  දරු පාසල් සහ මුල්  මාවිය අධ්යාපනය යනු බලධ්ාරීන්ත විසින්ත මනාසලකා හරින ලද සහ 

අත්හැර දමන ලද තවත් අංශයක්ත බවද කමිටුව නිරීක්තෂණය කම ේය. වැරදි සහ අමයෝගය 

ක්රමමේද ක්රියාත්මක කිරීමමන්ත දරුවන්ත අධ්යාපනමයන්ත අවධ්ර්ලයමත් මනාකිරීමට වගබලා 

ගනිමින්ත මේ සේබන්තධ්මයන්ත නිසි හා ඵලදායී ප්රතිපත්තියක්ත සැකසීමට රජ්ය බැඳී සිටී. 

 

2.21 ේවිතීයික අධ්යාපන ධ්ාරාව ුල වෘත්තීය අධ්යාපනය සඳහා සිසුන්ත දිරිමත් කිරීමට ප්රමාණවත් 

ආකර්ලෂණයක්ත මනාමැති බව ද අවධ්ාරණය මකරිණි. 

 

2.22 අප රමට් ප්රාථමික හා ේවිතීයික අධ්යාපනමේ පවතින සමසේත රාමුව සලකා බැීමේදී, පසුගිය 

දශක හතමර්ල සිට පහ දක්තවා කාලය ු , පහත දක්තවා ඇති විවිධ් මහේතූන්ත මත එය නැවත 

වැඩවසේ යුගයට හැරී ඇත; 

 

(i)  කින්ත කලට මනාමයකුත් සමාජ් මවනසේකේ හා මනාසන්තසුන්තතා ඇති කරමින්ත සමාජීය 

මබදීේ ඇති කරන්තනාවූ ජ්ාතික පාසල්, ප ාත් පාසල්, ජ්නප්රිය පාසල් සහ ඊට අමතරව 

සිංහල පාසල්, මබෞේධ් පාසල්, මදම  පාසල්, හින්තදු පාසල්, මුසේිේ පාසල්, කමතෝික 

පාසල් මලස පාසල් වර්ලීකරණය කිරීමට රජ්ය මයාමු වී ඇත.  

 

(ii)  ජ්ාතික හා ජ්නප්රිය පාසල්, ආදි ශිෂය සංගේවල ග්රහණයට ලක්තව ඇති අතර නව 

වැඩවසේවාදය පිළිබිඹු කරමින්ත එම පාසල්වල තම දරුවන්තට පමණක්ත අධ්යාපනය ලබා 

දිය යුු බව සහතික කිරීම සඳහා ඔවුන්ත ඒවා තම පාලනය යටමත් තබා ගැනීමට හැකි 

සෑම ආකාරයකින්තම මයාමු වී සිටී. 

 

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
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(iii)  ජ්ාතික හා ජ්නප්රිය පාසල්වලට විශාල වාසියක්ත ලබා මදමින්ත රජ්ය විසින්ත අසමානුපාතික 

මලස අරමුදල් මවන්ත කිරීම මහේුමවන්ත ඒවා සහ අමනකුත් පාසල් අතර විශාල 

පරතරයක්ත නිර්ලමාණය වී ඇත. 

 

(iv)  මානව සේපත් ඇුළුව සේපත් අසමාන මලස මබදීයාම මහේුමවන්ත මබාමහෝ පාසල් 

වල ගුරු අතිරික්තතයක්ත පවතිේදී ඇතැේ පාසල් වල බරපතල ගුරු හිඟයක්ත පවතී. එබැවින්ත 

අවශය අවම සංඛ්යා පවත්වා මගන යාම අවශයය. 

 

(v)  පාසල් අධ්යාපනමේ සම මට්ටමක්ත සේථාපිත කිරීමේ ඉදිරි ගමනට බාධ්ා කිරීමට පාසල් 

පිළිබඳ සමාජ් ආකල්ප ද විශාල වශමයන්ත දායක වී ඇත. 

 

(vi)  මපෞේගික පාසල් පේධ්තිය සහ මපෞේගික උපකාරක පන්තති ක්රමය ඔවුන්තටම 

ආමේණික වූ ආකෘති සමඟින්ත ඉදිරියට ගමන්ත කරන අතර ඒවායින්ත මබාමහාමයක්ත 

අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීමට දායක මනාමේ. 

 

2.23 මමම සියලු ගැටලු සහ ප්රශේණ සැලකිල්ලට ගැනීමේදී කාරක සභාමේ අදහස වන්තමන්ත උසසේ 

අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා වයවසේථාදායකය, රජ්ය සහ විෂයභාර අධ්යාපන 

බලධ්ාරීන්ත විසින්ත පහත දැක්තමවන නිර්ලමේශ සලකා බලමින්ත රාජ්ය ප්රතිපත්තියක්ත අනුගමනය 

ක  යුු බවයි. ප්රාථමික හා ේවිතීයික අංශවල අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකභාවය, 

කාර්ලයක්තෂමතාව සහ ඵලදායිතාවය ඉහ  නැංවීම සඳහා මමය මබමහවින්ත වැදගත් මේ. 

 

(i) රමට් සියලුම දරුවන්තට මුල්  මාවිය සහ  දරු පාසල් අධ්යාපනය හඳුන්තවා දීමට සුදුසු 

ප්රතිපත්තියක්ත රජ්ය විසින්ත අනුගමනය ක  යුුය. නීති මහෝ මරගුලාසි මගින්ත එවැනි 

ප්රතිතිපත්තියක්ත රාජ්ය ප්රතිපත්තියට ඇු ත් කිරීම මයෝගය මේ. 

 

(ii)  ඉහත කී කාර්ලයය සඳහා ආයතන පිහිටුවීමට සහ ඒවා පුළුල් කිරීමට රජ්ය විසින්ත 

මපෞේගික අංශය දිරිමත් ක  යුු අතර, එම අධ්යාපනය සඳහා සියලු දරුවන්තට සමාන 

ප්රමේශයක්ත ඇති බව සහතික කිරීම සඳහා මූලය ආධ්ාර සැපයිය යුුය. 

 

(iii)  රාජ්ය සහ මපෞේගික යන මදඅංශමයන්තම  මුන්ත මවන්ත මවන්ත වශමයන්ත සැලකීමකින්ත 

මතාරව සමාන අධ්යාපනයක්ත ලබන බව තහවුරු කිරීම සඳහා දරුවන්තමේ වයස අනුව 

සුදුසු විෂයමාලාවක්ත රජ්ය විසින්ත ඇු ත් ක  යුුය. 

 

(iv)  විමශේෂමයන්ත මුල්  මාවිය අධ්යාපනය සඳහා වන ගුරු අධ්යාපනය සහ පුහුණුව සඳහා 

රජ්ය විසින්ත (මධ්යසේථාන සමඟ) ආයතනයක්ත පිහිටුවිය යුුය. 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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(v)  නිසි ක මනාකරණය, අවශය යටිතල පහසුකේ, ගුරුවරුන්තමේ සුදුසුකේ සහ මධ්යගත 

දත්ත ගබඩාවක්ත සහතික කිරීම සඳහා නියාමන රාමුවක්ත සේථාපිත ක  යුුය. 

 

(vi)  ජ්ාතික පාසල් සහ ප ාත් පාසල් මලස පාසල් වර්ලීකරණය කිරීම නිසා විවිධ් 

ආකාරමයන්ත පාසල් වර්ලග මදක අතර බරපතල පරතරයක්ත නිර්ලමාණය වී ඇති අතර, 

එමඟින්ත ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාමේ 27(2)(h) වයවසේථාව ඇුළු ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාමවන්ත 

සහතික කර ඇති සමානාත්මතාව උල්ලංඝනය මේ. අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකභාවය සහ 

සමානාත්මතාවය ඇතිකිරීම සඳහා රජ්ය විසින්ත ජ්ාතික ප්රතිපත්තියක්ත සකසේ ක  යුුය. 

 

(vii) ජ්නවාර්ලගිකත්වය, භාෂාව සහ ආගම යන අනනයතා අනුව පාසල් වර්ලීකරණය කිරීම 

ප්රජ්ාවන්ත අතර දුරසේථභාවයක්ත නිර්ලමාණය කරමින්ත සමාජ්ය අසමඟිය සහ අවිශේවාසය 

මවත රැමගන යනු ඇත. යටත් විජිත පාලකයන්තමේ කාලමේ පටන්ත සමාජ්මේ මබාමහෝ 

පාර්ලශවයන්ත ුල ගැඹුරින්ත මුල් බැසගත් සංසේකෘතියක්ත පැවති බැවින්ත, පේධ්තිය ු  

රැඩිකල් ප්රතිසංසේකරණයක්ත සිදු වන විට මබාමහෝ බාධ්ක සහ ප්රතිමරෝධ්යන්ත ඇති විය 

හැකි නමුත්, සැමට අධ්යාපනමේ වැදගත්කම සහ අවශයතාවය පිළිබඳව සෑම 

සේථරයකම ජ්නතාව දැනුවත් කිරීම මගින්ත මමම ගැටලුව ක්රමානුකූල මලස විසඳමට අප 

නිර්ලමේශ කරන්තමනමු. 

 

(viii) සෑම කලාපයකම අධ්යාපන අමාතයාංශමේ සහ ප ාත් සභාවල වගකිවයුු 

මකාටසේකරුවන්ත සහිත ඒකාබේධ් කමිටුවක්ත සෑම ප ාතකම පිහිටුවීම සහ මපාකුරු 

පාසල් පිහිටුවමින්ත ප්රාථමික පාසල් විසින්ත 1 මරේණිමේ සිට 7/8 මරේණි දක්තවා අධ්යාපනය 

ලබා දීමේ වගකීම (මපෝෂක පාසැල්) භාර ගැනීම සහ 7 /8 මරේණි වල සිට අ.මපා.ස 

(උසසේ මප ) දක්තවා අධ්යාපනමේ වගකීම භාර ගැනීම සඳහා ේවීතීයික පාසැල් (මධ්ය 

විදයාල) සේථාපිත කිරීම.   

  

(ix)  රාජ්ය අංශමේ පාසල්වල මධ්යගත ගුරු මසේවයක්ත සේථාපිත කිරීම සහ ඔවුන්ත පුහුණු 

කිරීමේ ඒකමතිකභාවයක්ත ඇති කිරීම. 

 

(x)  කට පාඩේ කරමින්ත ඉමගන ගන්තනා අධ්යාපන ක්රමය මවනුවට සිසුන්තමේ බුේධිය සහ 

ප්රඥාව ඉහ  නංවන අතරම ප්රජ්ාතන්තත්රවාදී සහ සංසේකෘතික සේමතයන්ත සහ වටිනාකේ 

ඇු ත් නවීන අධ්යාපන ක්රමමේද සහ විෂයමාලා හඳුන්තවා දීම. 

 

(xi)  තාක්ෂණ හා විදයා මක්ෂේත්රයන්තහි නවීන ප්රවණතාවන්තට නිසි පිළිගැනීමක්ත තිබිය යුු අතර 

රැකියා අවශයතා සපුරාීමේ අරමුණින්ත ඒවාට ප්රමුඛ්ත්වය ලබා දිය යුුය. 

 

(xii) දරාගත මනාහැකි ඉමගනුේ ද්රවයවින්ත සිසුන්ත හට බරක්ත ඇති මනාවන බවට සහතික 

කිරීම සහ සිසුන්තමේ වයස අනුව මෘදු කුසලතා හඳුන්තවා දීම මකමරහි ඉමගනුේ මක්තන්තද්ර 

ගත කිරීම. 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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(xiii) පාසල් පාදක ඇගැයීේ මත 50% සහ විභාග පාදක සමත්වීම මත 50% මිර ලකුණු 

ක්රමයක්ත අනුගමනය කරමින්ත විෂයමාලා සරල කිරීම. (එක්තසත් රාජ්ධ්ානිමේ ක්රමය 

විභාග මත පදනේ වන අතර ඇමරිකා එක්තසත් ජ්නපද ක්රමය පාසල් ඇගයීේ මත පදනේ 

මේ.) මිර ක්රමයක්ත අනුගමනය කිරීම අපි නිර්ලමේශ කරන්තමනමු. 

 

(xiv)  10 වැනි මරේණිමේදී අ.මපා.ස. සා/මප  විභාගයට සහ 12 වැනි මරේණිමේදී අ.මපා.ස. 

උ/මප  විභාගයට මුහුණ දීමට තරේ සිසුන්ත පරිණත වී ඇති බැවින්ත ඔවුන්ත ඒ සඳහා 

සූදානේ කරවීම සහ වසරක්ත යනු එවන්ත වයමසේ තරුණයන්තමේ ජීවිත වල තීරණාත්මක 

කාලයක්ත වන බැවින්ත නැවත නිර්ලවචනය කරන ලද සහ නැවත සකසේ කරන ලද විෂය 

මාලා සහිතව ඔවුන්ත උසසේ අධ්යාපනයට ඇු ත් කර ගැනීම.    

 

(xv) ියාපදිංචිය, සේපත් මයාමු කිරීම, යටිතල පහසුකේ, හැකියාවන්ත, ගුණාත්මකභාවය සහ 

ප්රමිතීන්ත, සමාජ් වගකීේ යනාදී අංග ඇු ත් වන පරිදි සියලුම මපෞේගික පාසල් 

අධීක්තෂණය කිරීමට රජ්ය විසින්ත නීති සේපාදනය ක  යුුය. 

 

(xvi)  තාක්තෂණික හා විදයා ක්තමෂේත්රයන්තහි නවීන ප්රවණතා සැලකිල්ලට ගනිමින්ත ප්රාථමික හා 

ේවිතීයික අධ්යාපනමේ දැනට පවතින ක්රමමේද සහ විෂයමාලා ප්රතිසංසේකරණය කිරීම. 

 

(xvii) රජ්මේ සහ මපෞේගික පාසල් යන මදවර්ලගමයහිම කිසිදු මවනසක්ත මහෝ වි මශේෂයක්ත 

මනාමැතිව අනිවාර්ලය විෂයයන්ත සඳහා ප්රමිතිගත විෂය මාලාවක්ත තිබිය යුුය. 

 

(xviii) මබාමහෝ දුරට විෂයමාලා සහ විෂය නිර්ලමේශවලට පරිබාහිර ප්රශේන වැ ැක්තවීම සඳහා 

විෂයමාලා සකසන්තනන්ත සහ විභාග ප්රශේන පත්ර සකසන්තනන්ත අතර සේබන්තධීකරණ 

පේධ්තියක්ත සැකසීම. 

 

(xix) භාෂා විෂයයන්ත අදා  භාෂාමේ සාහිතයය සමඟ අන්තතර්ල සේබන්තධ් ක  යුුය.  

 

(xx)  ඉංග්රීසි භාෂාමේ වැදගත්කම අවධ්ාරණය කරන අතර ජ්ාතික භාෂා මදකම ඉමගන 

ගැනීමට සියලුම සිසුන්තට සමාන අවසේථා ලබා දීමේ ප්රතිපත්තියක්ත අනුගමනය කිරීම. 

 

(xxi)  ේවිතීයික අධ්යාපනය සඳහා වූ රාජ්ය ප්රතිපත්තියට රජ්මේ මමන්තම මපෞේගික 

පාසල්වල වෘත්තීය තාක්තෂණ අධ්යාපනය සහ පුහුණු කිරීේ ප්රවර්ලධ්නය කිරීම සහ 

දිරිගැන්තවීම අරමුණු කරගත් විෂයමාලා ඇු ත් විය යුුය. 

 

(xxii) මසෞඛ්ය සේපන්තන ජ්ාතියක්ත මගාඩනැීමේ අරමුණින්ත ශාරීරික හා විමනෝදාත්මක 

ක්රියාකාරකේ සඳහා සිසුන්ත දිරිමත් කිරීම සහතික කිරීම. 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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(xxiii) සිසුන්ත අතර පවතින අසාධ්ාරණ තරඟකාරිත්වය සහ සිසුන්ත මපෞේගික උපකාරක 

පන්තති මත යැපීම දිගු කාීනව සිසුන්ත ුල මානසික අවපීඩනය ඇතිවීම ඇුලු සමාජීය 

ගැටලු වලට මඟ පාදන බැවින්ත ක්රමිකව ඔවුන්ත ඉන්ත ගලවා ගනිමින්ත නිදහසේ හා සාමකාමී 

මානසිකත්වයකින්ත අධ්යාපනය ලැබීමට අවශය කරනු ලබන පරිසරය ඔවුන්ත හට සලසා 

දීම අවශයය. තෘතීයික අධ්යාපනය සඳහා ඇති සීමිත අවසේථාවන්ත මහේුමවන්ත සිසුන්තට 

දැනට එවැනි තරඟයක නිරත වීම අනිවාර්ලය වී ඇති අතර, මමම අවසේථා පුළුල් වීමත් 

සමග එවැනි තරඟකාරිත්වයක්ත තවදුරටත් මනාපවතිනු ඇත. 

 

(xxiv) සිසුන්තට තම වටිනා කාලය අපමත් මනායවා උසසේ අධ්යාපනමේ නිරත වීමට හැකි වන 

පරිදි අ .මපා.ස. උසසේ මප  ප්රතිඵල සාධ්ාරණ කාලයක්ත ු  නිකුත් කරනු ලබන බවට 

රාජ්ය බලධ්ාරීන්ත විසින්ත වගබලා ගත යුුය. 

 

(xxv)  රජ්ය විසින්ත ජ්ාතයන්තතර පාසල් මලස හඳුන්තවනු ලබන සියලුම මපෞේගික පාසල් වල 

ධ්ාරිතාවය, අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකභාවය, විෂයමාලාවන්තහි සහ ක්රමමේද වල 

ගුණාත්මක භාවය ඇුලුව ඒවා ියාපදිංචි කිරීමේ සහ නියාමනය කිරීමේ වයවසේථා 

සේපාදනය ක  යුුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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03 වැනි පරිච්මේදය 

උසස ්අධ්යාපනය 
 

3.1 දැනට පවත්නා ප්රාථමික සහ ේවිතීයික අධ්යාපන පේධ්ති පිළිබඳ විමර්ලශනය කිරීමට 

කාරක සභාව මූික වශමයන්ත තීරණය කම ේ ඒවා වනතික සහ ප්රාමයෝගික වශමයන්ත 

උසසේ අධ්යාපන පේධ්තිමේ පදනම වන බැවිනි. ඒ අනුව, අදා  පේධ්ති පිළිබඳ කාරක 

සභාව විමර්ලශනය ක  අතර ප්රතිසංසේකරණ සඳහා වන නිර්ලමේශ මපර පරිච්මේදමේ 

දක්තවා ඇත.    

 

3.2 පසුගිය වසර ගණනාව මුළුල්මල් ශ්රී ලංකාමේ ජ්නගහනය සැලකිය යුු අන්තදමින්ත 

වර්ලධ්නය වී ඇති අතර කලාපමේ ඉහ  සාක්තෂරතා මට්ටමක්ත පවත්වා මගන යාම සඳහා 

අධ්යාපන පේධ්තිමේ හරවත් ප්රතිසංසේකරණ සිදු කර ඇත. මකමසේ මවතත්, උසසේ 

අධ්යාපන ප්රතිසංසේකරණ සලකා බැීමේදී අත් කර මගන ඇති ප්රගතිය ඉතා අල්පය. 

ප්රධ්ාන වශමයන්ත රාජ්ය අංශය මඟින්ත උසසේ අධ්යාපනය ලබා දීම සිදු කරනු ලබයි. සිසුන්ත 

බඳවා ගැනීම, මූලය ප්රතිපාදන මවන්ත කිරීේ, මූලය ගනුමදනු සිදු කිරීේ සහ ප්රධ්ාන තනුරු 

සඳහා පත් කිරීේ සිදු කිරීම යනාදී සියලු ප්රතිපත්තිමය තීරණවලට එ ැඹීම 

සේබන්තධ්මයන්ත වන බලය 1978 අංක 16 දරණ විශේව විදයාල පනත මඟින්ත විශේව විදයාල 

ප්රතිපාදන මකාමිසම මවත පවරා තිමබ්ල. මූලය සීමාවන්ත ඇුළු මවනත් අභිමයෝග හමුමේ 

රාජ්ය විශේව විදයාල පේධ්තියට රම මව ඳපමල් සිදුව ඇති වර්ලධ්නයන්ත හා සමගාමී වීමට 

මනාහැකි වී තිමබ්ල. සීමිත ප්රමේශය, ගුණාත්මකභාවය පිරිහීම සහ අවම අදා ත්වය, 

දුර්ලවල පරිපාලනය, ක මනාකරණ ශකයතාවන්තට අදාල කරුණු මමන්තම සේපත් 

ප්රමාණවත් මනාවීම යනාදී ගැටළු රාශියක්ත මහේුමවන්ත ඊට දැඩි බලපෑේ එල්ල වී ඇත. 

 

3.3 සුදුසුකේ ලත් සිසුන්ත හට උසසේ අධ්යාපන අවසේථා සැලසීමට රාජ්ය අංශමේ මමන්තම රාජ්ය 

මනාවන අංශමේ උසසේ අධ්යාපන ආයතනවලට මනාහැකි වීමේ ප්රතිඵලයක්ත මලස විමේශ 

රටවල උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල ඉමගනුම ලැබීමට ඔවුන්ත උත්සුක වන අතර රමට් 

විමේශ විනිමය සැලකිය යුු මට්ටමින්ත පහත වැටීමට ද එය ප්රබල මහේු වක්ත වී තිමබ්ල. 

එමහත් අඩු ආදායේලාභී පවුල්වල දරුවන්ත හට ශ්රී ලංකාමේ මහෝ විමේශයන්තහි උසසේ 

අධ්යාපනය හැදෑරීමට ඇති අවසේථා අහිමි වී තිමබ්ල.    

 

3.4 පිරිවැය, තිරසරභාවය සහ සාධ්ාරණ ප්රමේශය යනාදී කරුණු සේබන්තධ්මයන්ත වන 

ප්රතිපත්ති සමුිත වීමේ දැඩි අවශයතාවක්ත පවතී.  මමම අභිමයෝගවලට මුහුණ දීම 

සඳහා රාජ්ය සහ පුේගික යන මදඅංශමේම සහභාීත්වය ඇතිව උසසේ අධ්යාපන 

පේධ්තිමේ මූලයකරණය සහ ක මනාකරණය සඳහා වන ප්රමේශය වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා නිර්ලමාණශීී ක්රමමේදයක්ත  හඳුන්තවා දිය යුුය. සමාජ් මේ ප්රතිලාභ අවම වශමයන්ත 

හිමි වන මකාට්ඨාසය මවත උසසේ අධ්යාපනමේ සාධ්ාරණ ප්රමේශයක්ත සහතික කිරීම 

උමදසා  මසේවා සේපාදකයන්ත මවත දිරිගැන්තවීේ ලබා දීමට මමන්තම අවම වරප්රසාදලත් 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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සිසුන්ත හට අමතර සහායක්ත ලබා දීම ද සිදු ක  යුුය.  විමේශීය පුේගික අධ්යාපන 

ආයතනයක අධ්යාපනය හැදෑරීම සඳහා තම දරුවන්ත මයාමු කිරීම මබාමහෝ මධ්යම 

පාන්තතික පවුල්වලට ඉසිිය මනාහැක්තකකි.  මමම තත්ත්වය පරිමභෝජ්න රටාව සහ 

මේශීය ආර්ලික ක්රියාකාරකේ මකමරහි එල්ල කරන බලපෑම අතිමහත්ය. විමේශීය 

මපෞේගික අධ්යාපන ආයතනයක ගාසේු  මලස සමුච්චිත මුදල් පිටතට ගලා යාම සාර්ලව 

ආර්ලිකය මක මරහි දරුණු බලපෑමක්ත එල්ල ක  හැකිය. ආසියානු සංවර්ලධ්න බැංකුවට 

අනුව (2020) මේශීය විශේව විදයාල මඟින්ත සිදු කරනු ලබන පර්ලමේෂණවල ප්රතිඵල ජ්ාතික 

අවශයතාවන්ත හා සසඳා බැීමේදී ගුණාත්මකභාවය සහ අදා ත්වය අතින්ත අවම 

මට්ටමක පවතී. විශේව විදයාල හා කාර්ලමාන්තත අතර සහමයෝීත්වමයන්ත යුුව පර්ලමේෂණ 

සිදු කිරීම ද ඉතා අවම මටට්මක පවතී. තව ද වසරකදී රාජ්ය උපාධි ආයතනවින්ත බිහි 

වන ආචාර්ලය උපාධිධ්ාරීන්තමේ සාමානය අගය 250 ක්ත පමණ වන අතර ඉන්ත 92% ක්තම 

අයත් වන්තමන්ත වවදය විදයා ක්තමෂේත්රයටය. 2012–2013 මගෝීය තරඟකාරීත්ව 

දර්ලශකමේ ශ්රී ලංකාවට නමවෝත්පාදනය සේබන්තධ්මයන්ත සාමප්තක්තෂ වශමයන්ත ඉහ  

සේථානයක්ත හිමිව තිබුණ ද (ආර්ලිකයන්ත 144 ක්ත අතරින්ත 58 වැනි සේථානය) 

නමවෝත්පාදනයට අදාල මවනත් දර්ලශකවල පහ  සේථානයක්ත හිමිව තිබුණි. 2012 

වසමර්ලදී දර්ලශක ගණනාවක්ත අතින්ත මවනත් දකුණු ආසියානු රටවලට සාමප්තක්තෂව ශ්රී 

ලංකාව මනා කාර්ලයසාධ්නයක්ත මපන්තනුේ කර තිබුණ ද දැනුේ ආර්ලික දර්ලශකමේදී 

නැමගනහිර ආසියාමේ සහ ශාන්තතිකර කලාපමේ රටවල කාර්ලයසාධ්නය අභිබවා යාමට 

ශ්රී ලංකාවට මනාහැකි විය. 

 

3.5 මේශාන්තතර ආයතන ශ්රී ලංකාමේදී විමේශ උපාධි ලබා ගැනීමට අවසේථාව සලසන 

පාඨමාලා හඳුන්තවා දී තිමබ්ල.  වර්ලතමානමේ වෘත්තීය, ඩිප්තමලෝමා, උපාධි අමප්තක්තෂක සහ 

උපාධිධ්ාරී මට්ටමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා සලසන එවැනි ආයතන රැසක්ත දැකගත 

හැකිය. ඒවා සමාගේ පනත යටමත් ියාපදිංචි කර ඇති අතර එහි ප්රතිඵලයක්ත මලස 

උසසේ අධ්යාපන අමාතයංශමේ මහෝ විශේව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිසමේ මැදිහත් වීමකින්ත 

මතාරව සේවාධීන ආයතන මලස ක්රියාත්මක මවයි. මසසු ආයතන විමේශීය විශේව 

විදයාලවල අනුබේධ් මේශීය ආයතන මලස සිය කටයුු සිදු කරන ආකාරය දක්තනට 

හැකිය.     

 

3.6 රාජ්ය විශේව විදයාලවලට සිය කාර්ලයයන්ත, බලතල, කටයුු සහ වගකීේ සේවාධීනව සිදු 

කිරීමට මමන්තම සිය සේවාධීනත්වය පවත්වා මගන යාමට හැකි වන පරිදි විශේව විදයාල 

පරිවර්ලතනය කිරීමේ අරමුණින්ත සේමත ක  1978 අංක 16 දරණ විශේව විදයාල පනමත් 

ප්රතිපාදන පිළිබඳව කාරක සභාව විමසා බැීය. ආයතනික සේවාධීනත්වයට අදාල සහ 

රාජ්ය විශේව විදයාලවල ඉමගනුම ලබන සිසුන්ත හට ගුණාත්මක සහ ප්රමාණාත්මක 

මමන්තම මනා පිළිගැනීමක්ත ඇති අධ්යාපනික සුදුසුකමක්ත හිමි වීම සහතික කරන ප්රගතිශීී 

ප්රතිපාදන රාශියක්ත එම පනමත් ඇු ත් මවයි.   

 

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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3.7 1978 අංක 16 දරණ විශ්ව විදයාල පනත  
 

විශේව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිසම නමින්ත  මකාමිසමක්ත සේථාපනය කරන බවත්, පනමත් 

04 වැනි වගන්තතිය ප්රකාරව ජ්නාධිපතිුමා පත් කරනු ලබන සාමාජිකයන්තමගන්ත එය 

සමන්තවිත වන බවත් පනමත් සඳහන්ත මවයි. මමම මකාමිසම සේථාපන ය කිරීමේ අරමුණු 

03 වැනි වගන්තතිමේ දක්තවා ඇති අතර එය මු කියැමවන පරිදි මේ; 

(3) වැනි වගන්තතිය -  

“මකාමිසමේ අරමුණු මු කියැමවන පරිදි මේ -  

(1) ජ්ාතික ප්රතිපත්තියට අනුකූලව විශේව විදයාල අධ්යාපනය සැලසුේ කිරීම සහ 

සේබන්තධීකරණය  

(2) විශේව විදයාල අධ්යාපනය මවනුමවන්ත පාර්ලිමේන්තු මවන්ත අනුමත ක  අරමුදල් උසසේ 

අධ්යාපන ආයතන සඳහා මවන්ත කිරීම සහ එක්ත එක්ත උසසේ අධ්යාපන ආයතන මඟින්ත සිදු 

කරනු ලබන වියදේ පාලනය කිරීම   

(3)උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල අධ්යයන ප්රමිතීන්ත පවත්වා මගන යාම  

(4) උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල පරිපාලනය නියාමනය කිරීම  

(5) එක්ත එක්ත උසසේ අධ්යාපන ආයතනය සඳහා සිසුන්ත ඇුලත් කිරීම නියාමනය; සහ   

(6) මමම පනත යටමත් ප්රදානය කර ඇති මහෝ පනවා ඇති මහෝ මකාමිසමට පවරා ඇති 

එවැනි බලතල, කාර්ලයය හා කර්ලතවය ක්රියාත්මක කිරීම, කාර්ලය සාධ්නය සහ ඉටු කිරීම.” 

 

3.8 උසසේ අධ්යාපන ආයතන සේබන්තධ්මයන්ත සිය බලතල හා කාර්ලයයන්ත ක්රියාත්මක කිරීමට 

පනමත් 15 වැනි වගන්තතිය මඟින්ත මකාමිසමට බලය හිමි වන අතර මකාමිසමේ 

අධීක්තෂණයට අයත් වන එක්ත එක්ත උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල පාලනාධිකාරිය හා 

සේබන්තධ් මවමින්ත එම කටයුු සිදු ක  හැකිය.    

 

3.9 පනමත් 18 වැනි වගන්තතිමේ සඳහන්ත කර ඇති පරිදි සිය බලතල, කාර්ලයය හා කර්ලතවය 

විධිමත්ව ඉටු කිරීම සඳහා පනත යටමත් අවශය ආඥාපනත් සකසේ කිරීම සඳහා 

මකාමිසමට බලය හිමි මේ.  මකාමිසම මවත එමලස පැවරී ඇති බලතල 18(2) 

වගන්තතිමේ දක්තවා ඇති අතර එය මු කියැමවන පරිදි මේ;   

 

3.10 18(2) වගන්තතිමේ මු කියැමවන පරිදි සඳහන්ත මවයි;  

“(අ) මේ පනත යටමත් මකාමිෂන්ත සභාමේ බලතල, කාර්ලයය හා කර්ලතවය ඵලදායී මලස 

ක්රියාත්මක කිරීම හා ඉටු කිරීම සඳහා මකාමිෂන්ත සභාවට අවශය වන සියලු කාරණා 

සේබන්තධ්මයන්ත මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත නියමාවි සාදනු ලැබිය හැකිය ;   

 (ආ) මකාමිෂන්ත සභාමේ හා උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල කාර්ලය මණ්ඩල මේ මසේවා 

නියමයන්ත හා මකාන්තමේසි;   



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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 (ඇ) මකාමිෂන්ත සභාමේ හා උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල කාර්ලයය මණ්ඩලයට බඳවා 

ගැනීමේ පරිපාටි සහ පත් කිරීමේ ක්රම;   

 (ඈ) උපාධි, අභිඥාන පත්ර හා මවනත් ශාසේීය විශිෂේඨතා ප්රදානය කිරීමේ කාර්ලයය සඳහා  

විශේව විදයාවල අධ්යයන තත්ත්වයන්ත ඇති කිරීම හා පවත්වාමගන යාම;   

 (ඉ) උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල හා ඒ අවට පහසුකේ සේබන්තධීකරණය; 

 (ඊ) විශේව විදයාලවින්ත සැපයිය හැකි හා සංවිධ්ාන ක  හැකි වයාප්තති මසේවාවල 

සේවභාවය හා සීමාව;   

 (එ) විමේශීය උපාධි හා අභිඥාන පත්ර ද මවනත් ශාසේීය විශිෂේඨතා පිළිගැනීම; සහ   

 (ඒ) මමහි මින්ත ඉහත සඳහන්ත කරන ලද කාරණා අුරින්ත යේ කාරණයකට සේබන්තධ් වූ 

මහෝ ආනුෂංගික වූ මවනත් යේ කාරණයක්ත.” 

3.11 පනමත් 19 වැනි වගන්තතිය ප්රකාරව බලතල හා කාර්ලයයන්ත සේබන්තධ්මයන්ත විශේව 

විදයාලවලට සහ පරිපාලනයට මපාදු නිමයෝග නිකුත් කිරීමේ වගකීම විෂයය භාර 

අමාතයවරයාට පැවමරන බව සඳහන්ත ක  මනාය.  

 

3.12 20(1) වගන්තතිමේ සිට (5) දක්වා මු කියැමවන පරිදි සඳහන්ත කර ඇත; 

(1) (අ)  විශේව විදයාලයීය අධ්යාපනය සේබන්තධ්මයන්ත හා මේ පනත ක්රියාත්මක කිරීම 

සේබන්තධ්මයන්ත අමාතයවරයා සු වගකීම ඵලදායී මලස ඉටු කිරීමට ඔහුට හැකි 

වන පරිදි. මුදල්, විශේව විදයාලවල ශිෂයයන්ත සඳහා මවන්ත කරනු ලබන සේථාන 

සංඛ්යාව හා ඉගැන්තවීමේ මාධ්යය යනාදී කාරණා පිළිබඳ ජ්ාතික ප්රතිපත්තිය අනුව 

අවශය යයි ඔහු සලකන සාමානය ිඛිත විධ්ාන මකාමිෂන්ත සභාවට කින්ත කල 

නිකුත් කිරීම අමාතයවරයා විසින්ත ක  හැකි මේ. ඒ සෑම විධ්ානයක්තම හැකිතාක්ත 

ඉක්තමණින්ත පාර්ලිමේන්තුව ඉදිරිමේ සභාගත ක  යුුය.   

   

      (ආ)මකාමිෂන්ත සභාව ඒ විධ්ාන අනුව ක්රියා ක  යුු අතර ඒ විධ්ාන අනුව මකාමිෂන්ත 

සභාව විසින්ත ක්රියා ක  හැකි වන පරිදි අවශය පහසුකේ හා මතාරුරු මකාමිෂන්ත 

සභාවට මහෝ එහි සාමාජිකමයකුට මහෝ නිලධ්රමයකුට මහෝ ලබා දීම හා 

සැපයීම උසසේ අධ්යාපන ආයතනයක පාලක බලමණ්ඩලය විසින්ත ක  යුුය.  

(2)(අ) විශේව විදයාලයීය අධ්යාපනය සේබන්තධ්මයන්ත හා මේ පනත ක්රියාත්මක කිරීම 

සේබන්තධ්මයන්ත අමාතයවරයා සු වගකීම ඵලදායී මලස ඉටු කිරීමට ඔහුට හැකි 

වන පරිදි යේ උසසේ අධ්යාපන ආයතනයක කටයුු සියල්ල මහෝ ඉන්ත යේ 

කටයුත්තක්ත මහෝ එහි පරිපාලනය විමර්ලශනය මකාට වාර්ලතා කරන මලස 

අමාතයවරයා විසින්ත මකාමිෂන්ත සභාවට කින්ත කල නියම ක  හැකිය.  

 

         (ආ)  මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත ඒ නියමය අනුව ක්රියා ක  යුු අතර ඒ නියමය අනුව 

මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත ක්රියා ක  හැකි වන පරිදි අවශය පහසුකේ හා මතාරුරු 

මකාමිෂන්ත සභාවට මහෝ එහි සාමාජිකමයකුට මහෝ නිලධ්රමයකුට ලබා දීම හා 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 

15 
 

සැපයීම ඒ නියමය අදා  වන උසසේ අධ්යාපන ආයතනයක පාලක බලමණ්ඩලය 

විසින්ත ක  යුුය.  

  

   (ඇ)  (අ) මේදය යටමත් කරන ලද නිමයෝගයකට අනුකූලව මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත 

වාර්ලතාවක්ත ලැබීමමන්ත පසු, අමාතයවරයා විසින්ත කිසියේ කටයුත්තක්ත මහෝ ඉහ  

පරිපාලනයක්ත සේබන්තධ්මයන්ත අවශය යැයි සලකන ක්රියාමාර්ලග ගැනීමට 

මකාමිෂන්ත සභාවට නිමයෝග ක  හැකිය.  

 

   (3) උසසේ අධ්යාපන ආයතනයක පවත්නා තත්ත්වය රාජ්ය ආරක්තෂාවට අනුරුදායක මහෝ 

ජ්ාතික ප්රතිපත්තියට පටහැණි මහෝ හානිකර මහෝ බවට අමාතයවරයා සෑහීමට පත් වූ 

අවසේථාවක,  

ඒ තත්ත්වය පාලනය කිරීම සඳහා අවශය යයි තමා සලකන සියලු පියවර ගැනීමට 

අමාතයවරයා විසින්ත මකාමිෂන්ත සභාවට විධ්ාන ක  හැකිය.  

 

  (4) යේ වර්ලජ්නයක්ත මහෝ පිටමං කිරීමක්ත මහෝ මවන යේ මහේුවක්ත නිසා උසසේ අධ්යාපන 

ආයතනයක වැඩ කටයුු මහෝ පරිපාලනය බරපතල මලස අවුල් වී ඇති බවට සහ 

කටයුු හා පරිපාලනය යථා තත්ත්වයට පත් කිරීමට ඒ උසසේ අධ්යාපන ආයතන මේ 

බලමණ්ඩල අමපාමහාසත් වී ඇති බවට අමාතයවරයා සෑහීමට පත් වූ අවසේථාවක, ඒ 

උසසේ අධ්යාපන ආයතනමයහි කටයුු යථා තත්ත්වයට පත් කරනු පිණිස අවශය වන 

සියලු ක්රියාමාර්ලග අමාතයවරයා විසින්ත ගත හැකිය. යථා තත්ත්වයට පත් කරන ුරු 

අමාතයවරයා විසින්ත, ගැසට් පත්රමයහි ප  කරනු ලබන නියමයක්ත මඟින්ත ඒ උසසේ 

අධ්යාපන ආයතනය සේබන්තධ්මයන්ත පහත සඳහන්ත කාරණා සියල්ල මහෝ ඉන්ත යේ 

කාරණයක්ත පිළිබඳව අවශය යැයි ඔහු සලකන සියලු විධිවිධ්ාන සැලැසේවිය හැකිය; 

        ඒ උසසේ අධ්යාපන ආයතනය වසා දැමීම; 

(අ) ඒ උසසේ අධ්යාපන ආයතන මේ යේ නිලධ්රමයකු, බල මණ්ඩලයක්ත මහෝ මවනත් 

පුේගල මණ්ඩලයක්ත මවනුවට, මේ පනත මහෝ යේ උචිත සාධ්න පත්රයක්ත මහෝ යටමත් 

වූ බලතල, කාර්ලයය හා කර්ලතවය ක්රියාත්මක කිරීමේ හා ඉටු කිරීමේ කාර්ලයය සඳහා 

නිසි බලධ්රයා වශමයන්ත යේ තැනැත්තකු නමින්ත මහෝ නිලමයන්ත පත් කිරීම;  සහ 

 

      (ආ)ඉහත කී කාරණාවලට සේබන්තධ් වූ මහෝ අදා  වූ යේ කාරණයක්ත. 

(5) අමාතයවරයා විසින්ත (4) වන උපවගන්තතිය යටමත් කරනු ලැබූ නියමයක්ත එහි සඳහන්ත 

දිනයක ක්රියාත්මක වන්තමන්තය. ඉන්ත පසු හැකිතාක්ත ඉක්තමනින්ත එකී නියමය 

පාර්ලිමේන්තුව ඉදිරිමේ සභාගත ක  යුු අතර කින්ත පරිච්ින්තන කරනු ලැබුවමහාත් 

මිස, එය ඉන්ත පසු මාස ුනක්ත මනාඉක්තමවන කාලයක්ත වලංගුව පවත්මන්තය.” 

 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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3.13 මු කියැමවන පරිදි විවිධ් අධ්යාපනික ආයතනවලට පනත අදා  මේ; 

(i) විශේව විදයාල, මණ්ඩප හා විශේව විදයාලයීය විදයායතන පිහිටුවීම (21 වැනි 

වගන්තතිය) 

(ii) විශේව විදයාල, මණ්ඩප හා විශේව විදයාලයීය පීඨ පිහිටුවීම (22 වැනි වගන්තතිය) 

(iii) විවෘත විශේව විදයාලයක්ත පිහිටුවීම (23 වැනි වගන්තතිය) 

(iv) විශේව විදයාලයීය විදයායතනයක්ත පිහිටුවීම (24 වැනි වගන්තතිය) 

(v) වැඩිදුර අධ්යාපනය සඳහා ආයතන මහෝ මධ්යසේථාන පිහිටුවීම (24(අ) වගන්තතිය) 

(vi) වැඩිදුර අධ්යාපනය සඳහා ආයතනයක්ත මහෝ විදයායතනයක්ත මලස පිළිගැනීම 

  (24(ආ) වගන්තතිය) 

(vii) අනුමත කරනු ලැබූ අධ්යයන පාඨමාලා සැපයීම සඳහා පවත්නා ආයතන          

පිළිගැනීම (25 වැනි වගන්තතිය) 

(viii) උපාධි ප්රදානය කරන ආයතනයක්ත පිළිගැනීම (25 (අ) වගන්තතිය) 

 

(පනතට අදා ව සහ කින්ත කලට ඊට එක්ත ක  සංමශෝධ්නවලට අදාලව ඉහත මයාමු 

සිදු කර ඇත.) 

 

3.14 විධ්ායක බලතල ක්රියාත්මක කිරීමේ අරමුණින්ත විශේවවිදයාලයකට බලමණ්ඩලයක්ත 

තිබිය යුු බවත් 44 වැනි වගන්තතිය ප්රකාරව එය විශේවවිදයාල පාලනාධිකාරිය මලස 

සැලකිය යුු බවටත් පනත මඟින්ත දක්තවා ඇත. ඊට අමතරව 45 වැනි වගන්තතිය මඟින්ත 

බලමණ්ඩලමේ නිශේචිත බලතල, කර්ලතවය සහ කාර්ලයයන්ත සඳහන්ත කර තිමබ්ල.   

 

3.15 46 වගන්තතිමේ දක්තවා ඇති පරිදි සෑම විශේව විදයාලයකටම අධ්යයන කටයුු සඳහා 

වගකියන මසමනට් සභාවක්ත තිබිය යුුය. පනත යටමත් පිහිටුවා ඇති මණ්ඩපයකට 

47 වැනි වගන්තතිමේ සඳහන්ත නිලධ්ාරීන්තමගන්ත සැදුේලත් මණ්ඩලයක්ත තිබිය යුුය. 

පනමත් 48 වැනි වගන්තතිමේ දක්තවා ඇති පරිදි විශේවවිදයාල පීඨ සහ මදපාර්ලතමේන්තු 

සේබන්තධ්මයන්ත ප්රතිපාදන ඇත. පනමත් 55 වැනි වගන්තතියට අනුව විශේවවිදයාල 

විදයායතන ක්රියාත්මක කිරීමට ද විධිවිධ්ාන සලසා ඇත. මමම පනත 2016 වසර 

මතක්ත හත් වතාවක්ත සංමශෝධ්නය කර ඇත. 

 

ඊට අමතරව විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව පනතට තවත් සංමශෝධ්න සිදු 

කිරීමේ ක්රියාවිමේ නිරතව සිටින බව අප සමඟ ක  සාකච්ඡාමේ දී අනාවරණ විය. 

 

3.16 විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව වැඩිදුරටත් සඳහන්ත ක ම ේ උසසේ අධ්යාපන 

මහෝ පර්ලමේෂණ සහ විදයාත්මක මමන්තම තාක්තෂණික ආයතන සඳහා ආයතනවල 

ප්රමිතීන්ත සේබන්තධීකරණය සහ නිර්ලණය කිරීම මමන්තම උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල 

තත්ත්ව සහතික කිරීමට සහ ප්රතීතනය සඳහා නීතිමය රාමුවක්ත හඳුන්තවා දීමේ ජ්ාතික 

ප්රතිපත්තිය හා සමගාමී මවමින්ත උසසේ අධ්යාපනය සඳහා තත්ත්ව සහතික සහ 

ප්රතීතනය නමින්ත හැඳින්තමවන මකාමිෂන්ත සභාවක්ත පිහිටුවීම සඳහා 2019.06.17 දින 

උසසේ අධ්යාපන අමාතයාංශය විසින්ත “උසසේ අධ්යාපන (තත්ත්ව සහතික කිරීම සහ 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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උසසේ අධ්යාපන
ආයතන

1.) විශේව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිසම යට මත් පාලනය වන 
විශේව විදයාල 16ක්ත + මකාමිසමේ නියමාවිය යටතට එන 
ශ්රී ලංකා විවෘත විශේව විදයාලය

2.) විවිධ් අණපනත් යටමත් පිහිටවූ රාජ්ය විශේව විදයාල 5 ක්ත

- ශ්රී ලංකා භික්තු විශේව විදයාලය

- මබෞේධ් හා පාි විශේව විදයාලය

- මකාතලාවල ආරක්තෂක විශේව විදයාලය

- සාගර විශේව විදයාලය

- වෘත්තීය තාක්තෂණ විශේව විදයාලය

3.) අමාතයවරයා විසින්ත අනුමැතිය ලබා දුන්ත ආයතන 24 ක්ත

4.) විමේශ විශේව විදයාල / ආයතනවලට අනුබේධ් උපාධි
පිරිනමන ආයතන

ප්රතීතනය)” නමින්ත පනත් මකටුේපතක්ත ගැසට් කර ඇති බවයි. එමහත් එය ඉදිරියට 

ක්රියාත්මක වී මනාමැත. 

 

3.17 කාරක සභාව විසින්ත දැනට පවත්නා උසසේ අධ්යාපන වුහය විමසා බැලූ අතර එහිදී 

පේධ්තිමේ සමපාත මනාවන සේවභාවය හඳුනා ගන්තනා ලදී. පවත්නා ක්රමය පහත පරිදි 

සාරාංශගත ක  හැක; 
 

 රූපය 1:ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන ආයතනවල අසමමිතික සේවභාවය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(i) විශ්ව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව මගින්ත පාලනය කරනු ලබන රජමේ විශ්ව 

විදයාල 

(අ)   රජමේ විශ්ව විදයාල 16  

1978 අංක 16 දරන විශේව විදයාල පනත යටමත් සේථාපිත කරන ලද පරිදි රාජ්ය 

අංශය  ු   සේවාධීන උසසේ අධ්යාපන ආයතන වශමයන්ත ක්රියාත්මක වන විශේව 

විදයාල 16 ක්ත ඇත. 

රජ්මේ විශේවවිදයාල වල ආයතනික වුහය පීඨ  සහ මදපාර්ලතමේන්තු වින්ත 

සමන්තවිත මේ. එයට අමතරව උසසේ අධ්යාපනය සඳහා මණ්ඩප (campus), විශේව 

විදයාල ආයතන (university college), මවනත් අධ්යාපන ආයතන මහෝ   

මධ්යසේථාන සේථාපිත කිරීම සඳහා පනත මගින්ත ඉඩකඩ සැලමසනු ලැමබ්ල. උපාධි 

ප්රදානය කරනු ලබන ආයතන පිළිගැනීමට ලක්ත කිරීමේ බලතල අමාතයවරයා 

මවත ලබා දීම සඳහා 1995 වර්ලෂමේදී ද මමම පනත සංමශෝධ්නය කරන ලදී. 

 

(ආ) ශ්රී ලංකා විවෘත විශ්ව විදයාලය  

        ශ්රී ලංකා විවෘත විශේවවිදයාලය සේථාපිත කරන ලේමේ වැඩිහිටි අධ්යාපනමේ 

වැදගත්කම ආමන්තත්රණය කරමින්ත විමශේෂමයන්ත වැඩ කරන ජ්නතාව උමදසාය. 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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මකමසේ වුවද, කාලයත් සමඟ රජ්මේ විශේවවිදයාල හා සමාන මට්ටමට මමය 

මප ගැසේවී ඇත. විශේවවිදයාල පනත යටමත් සේපාදිත ආඥා පනතක්ත මගින්ත 

මමය පාලනය මේ. 

 

(ii) පාර්ලිමේන්තුමව් විවිධ් වයවස්ථා යටමත් ස්ථාපිත කරන ලද විශ්වවිදයාල පහකි. 

මී ඟට ඉදිරිපත් කරන විශේවවිදයාල කාණ්ඩය සඳහා ආයතන පහක්ත ඇුලත් වන 

අතර ඒවා මවනම පනත් යටමත් සේථාපිත මකාට ඇති බැවින්ත ඒවා අධ්යාපන 

අමාතයාංශ විෂයපථය යටතට මනාගැමන්ත. 
 
වගු අංක 1: විවිධ් ප්රඥප්තති යටමත් පිහිටුවන ලද විශේවවිදයාල 

 විශේව විදයාලය පාලනය කරනු ලබන්තමන්ත  

1 
මජ්නරාල් ශ්රීමත් මජ්ෝන්ත මකාතලාවල 

ආරක්තෂක විශේව විදයාලය (KDU) 
ආරක්තෂක අමාතයාංශය  

2 ශ්රී ලංකා සාගර විශේව විදයාලය  
අධ්යාපන අමාතයාංශමේ කුසලතා 
සංවර්ලධ්න, වෘත්තීය අධ්යාපන, 
පර්ලමේෂණ සහ නමවෝත්පාදන අංශය 

3 ශ්රී ලංකා භික්තු විශේව විදයාලය අධ්යාපන අමාතයාංශය 

4 
ශ්රී ලංකා මබෞේධ් සහ පාි විශේව 
විදයාලය 

අධ්යාපන අමාතයාංශය 

5 වෘත්තීය තාක්තෂණ විශේවවිදයාලය 

අධ්යාපන අමාතයාංශමේ කුසලතා 
සංවර්ලධ්න, වෘත්තීය අධ්යාපන, 
පර්ලමේෂණ සහ නමවෝත්පාදන අංශය  

 

අ) ඉහත සඳහන්ත විශේවවිදයාල විවිධ් ක්තමෂේත්ර සහ විෂයයන්ත යටමත් විමශේෂඥභාවයකින්ත 

කටයුු කරනු ලැබුවද, ඒවා සඳහා එක සමාන ආකාරයකින්ත සලකනු  ලැබීමත් 

එකම කාණ්ඩයක්ත යටතට මගන ඒමත් අවශය වන බව කාරක සභාමේ මතය මේ. 

 

ආ) මජ්නරල් ශ්රීමත් මජ්ෝන්ත මකාතලාවල ආරක්තෂක විශේව විදයාලය (KDU) සේථාපිත 

කරන ලේමේ ආරක්තෂක ක්තමෂේත්රය ු  අධ්යාපනය සහ පුහුණුව සැපයීමේ විමශේෂ 

අරමුණ උමදසාය. මමය සිදු කරන ලේමේ ආරක්තෂක අධ්යාපන ආයතනයක්ත සේථාපිත 

කිරීම සඳහා ඉඩම පරිතයාග කරන ලද දායකයාමේ අමප්තක්තෂාවන්ත සැලකිල්ලට 

ගනිමිනි. 

 

ඇ) භික්තු විශේව විදයාලය සහ පාි හා මබෞේධ් විශේව විදයාලය සේථාපිත කරන ලේමේ 

මබෞේධ් දර්ලශනයට අනුව මබෞේධ් භික්තූන්තට අධ්යාපනය සහ පුහුණුව ලබා දීමේ සහ 

මබෞේධ් ඉගැන්තවීේ වයාප්තත කිරීමේ අභිමතාර්ලථය සහිතවයි. එමහත් මපනී යන 

ආකාරයට එවන්ත අභිමතාර්ලථයකින්ත මමම විශේව විදයාල කටයුු කරන බවක්ත 

මනාමපමනන අතර ඒ මවනුවට එම ආයතන සේථාපිත කිරීම පිටුපස ඇති මූික 

අරමුණු මනාසලකා හරිමින්ත මවනත් විශේව විදයාල හා සමානව ක්රියාත්මක වීම දැක 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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ගත හැකිය. මබෞේධ් විශේව විදයාල සහ පිරිමවන්ත අධ්යාපනය පිළිබඳව අධ්යයනය 

කිරීම සඳහා සහ අවශය නිර්ලමේශ ලබාදීම සඳහා සාකච්ඡා සිදු කිරීම වැදගත් මේ. 

 

ඈ)  ඓතිහාසික වශමයන්ත සැලකූ කල, වෘත්තීය උසසේ අධ්යාපනය වැඩි දියුණු කිරීම සහ 

ශක්තතිමත් කිරීම සඳහා රජ්ය විසින්ත ලබා දුන්ත අවධ්ානය සෑහීමකට පත් විය හැකි 

ආකාරමේ එකක්ත මනාවන බව  සඳහන්ත කිරීම අවශය මේ.  මමය, උසසේ අධ්යාපනය 

සඳහා වඩා වැඩි අවසේථා ප්රමාණයක්ත පුළුල් ක  හැකි ක්තමෂේත්රයක්ත පමණක්ත මනාව 

වෘත්තීයමයභාවය සඳහා වඩා වැඩි අවසේථා නිර්ලමාණය ක  හැකි ක්තමෂේත්රයක්ත ද මේ.  

 

(iii) අමාතයවරයාමේ අනුමැතිය යටමත් ස්ථාපිත කරනු ලබන රාජය මනාවන අධ්යාපන 

ආයතන. 

 

අ) වර්ලතමානය වන විට උපාධි ප්රදානය කරනු ලබන මට්ටමේ ආයතන වශමයන්ත 

හඳුනාගැනීමට ලක්තව ඇති රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපන ආයතන 24ක්ත පවතී.  

කිසියේ ආයතනයක්ත උපාධි ප්රදානය කිරීමේ මට්ටමේ ආයතනයක්ත වශමයන්ත සුදුසු 

තත්ත්වමේ ලා හඳුනාගැනීමට අමාතයවරයාට බලතල ලබා දීම උමදසා 1998 අංක 

24 දරණ සංමශෝධ්න පනත මගින්ත මූික පනත සඳහා 25(අ) සහ 70(ඇ) යන 

මකාටසේ හඳුන්තවා දී ඇති බව මපමනන්තනට තිමබ්ල. 

(රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපන ආයතන 24ක ලැයිසේුව X2 වශමයන්ත සලකුණු 

මකාට අමුණා ඇත.) 

 

ආ) අධ්යාපන අමාතයාංශය / උසසේ අධ්යාපන අමාතයාංශය මගින්ත ලබා මදන අනුමැතියට 

යටත්ව මපෞේගික උසසේ අධ්යාපන ආයතන සේථාපිත කරනු ලැමබ්ල. මකමසේ වුවද, 

පාඨමාලා අනුමත කිරීම, උපාධි මහෝ මවනත් සුදුසුකේ ප්රදානය කිරීම යනාදිය සඳහා 

තත්කාර්ලය පරිපාලන පිළිමවත් ක්රියාත්මක මකාට ඇත. උපාධි ප්රදානය කිරීම, තත්ව 

ගුණාත්මක භාවය සහතික කිරිම සහ ප්රතීතනය සඳහා අවශය වන අවම මකාන්තමේසි 

සහ අවශයතාවයන්ත වලට අනුකූල වන බවට සහතික කිරීමට මමම උසසේ අධ්යාපන  

ආයතන අමපාමහාසත් වී ඇති බැවින්ත මමම යාන්තත්රණය කාර්ලයක්තෂම මනාමේ. 

මදමාපියන්ත විසින්ත සේවකීය දරුවන්තමේ උසසේ අධ්යාපනය සඳහා මපෞේගික උසසේ 

අධ්යාපන ආයතන වලට ඉතා විශාල මුදල් ප්රමාණයක්ත  වියදේ කරනු ලබන නමුත් 

අධ්යාපනමේ ගුණාත්මක භාවය සහතික කිරීම සඳහා ප්රමාණවත් සුරැකිතාවයන්ත 

ක්රියාත්මක කිරීමට රජ්ය අමපාමහාසත් වී ඇත. 

 

ඇ) අධ්යාපන අමාතයාංශමේ රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපන අංශය මගින්ත සපයනු ලබන 

සංඛ්යාමල්ඛ්න වලට අනුකූලව, රාජ්ය මනාවන අධ්යාපන ආයතන සඳහා සිසුන්ත 

ියාපදිංචි වීම කාලයක්ත සමග ඉහ  මගාසේ ඇත. ියාපදිංචි ශිෂය සංඛ්යාමේ සැලකිය 

යුු ඉහ  යාමක්ත පහත දක්තවා ඇති වගුව සහ සටහන ුින්ත මපන්තනුේ කරනු ලැමබ්ල.  

 

 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   

20 
 

 
වගු අංක 2: රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපනය සඳහා සිසුන්ත බඳවා ගැනීම 

කාණ්ඩය 2019 2020 2021 2022 

උසසේ අධ්යාපන අමාතයාංශය මගින්ත 
හඳුනාගනු ලබන වැඩසටහන්ත සඳහා 
ශිෂයයන්ත ියාපදිංචි වීම 

8,147 8,831 12,426 16,254 

අනුබේධ් ආයතනවල වැඩසටහන්ත සඳහා 
ශිෂයයන්ත ියාපදිංචි වීම  

2,300 2,497  8,060  9,935 

 
     ප්රසේතාරය 1: රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපනය සඳහා බඳවා ගැනීමේ ප්රවණතා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපන අංශය සඳහා පහසුකේ සැලසීම ඔසේමසේ තරුණ 

තරුණියන්ත සඳහා උසසේ අධ්යාපන අවසේථා වඩාත් පුළුල් වන බවට ඉහත රූප සටහන 

මගින්ත  මපන්තනුේ කරනු ලැමබ්ල.  

(iv) විමේශීය විශ්ව විදයාල / අධ්යාපන ආයතන හා අනුබේධ් ආයතන  

විමේශ විශේව විදයාල සහ උසසේ අධ්යාපන ආයතන හා අනුබේධිත  ව උපාධි සහ 

අමනකුත් උසසේ අධ්යාපන සහතික (පශේචාත් උපාධිද ඇු ත්ව) ප්රදානය කරනු 

ලබන ආයතන රැසක්ත පවතී. මකමසේවුවද මමම ආයතන  වල නිමයෝජ්නමේ 

නිරවදයභාවය සහතික කර ගැනීම සඳහා හරියාකාර යාන්තත්රණයක්ත මනාමැති වීමේ 

ගැටලුව පවතී. නිශේචිත ආයතන සංඛ්යාව, ඒවා පිහිටි සේථාන, ඒවාමේ සිටින සිසුන්ත 

සංඛ්යාව සහ ප්රදානය කරනු ලබන සහතික පත්ර වල සේවරූපය යනාදිය සඳහා නිසි 

සැලකිල්ලක්ත මයාමු මනාවීම මහෝ කිසිදු රජ්මේ ආයතනයක්ත මගින්ත ඒවා නියාමනයට 

ලක්ත වීම සිදු මනාමේ. මමම ඇතැේ ආයතන ඉතා දුර්ලවල ප්රමිතීන්ත සහ තත්ත්වයන්ත 

පවත්වා මගන යනු ලබන අතර ඒවායින්ත නිකුත් කරන සහතික වල වලංගුභාවය 

මහෝ පිළිගැනිම පිිබඳව මබාමහෝ පුේගලයන්ත ුල නිසි සැලකිල්ලක්ත මනාමැත.  

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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3.18 විමේශීය සිසුන්ත සඳහා උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා ගැලමපන පරිදි 

අධ්යාපනික වටපිටාව සහ මකාන්තමේසි මයෝගය ආකාරමයන්ත පවත්නා බැවින්ත ශ්රී ලංකාව 

ු  උසසේ අධ්යාපනමයහි නිරත වීමට විමේශීය සිසුන්ත සඳහා ද අවසේථාව ලබා දීමේ  

හැකියාව ගමේෂණය කිරීමට විමශේෂ අවධ්ානයක්ත රජ්ය විසින්ත මයාමු කිරීම වඩාත් 

මයෝගය මේ. මමහිදී සිංගප්තපුරුව සහ මැමල්සියාව වැනි රටවල් මමම කලාපමේ 

උදාහරණ වශමයන්ත දැක්තවිය හැකිය.  2022 වර්ලෂමේ මැමල්සියාව ු  විමේශීය සිසුන්ත 

51,000 ක්ත සිට ඇති බව අනාවරණය මේ. අපමේ දරුවන්ත  මේශීය වශමයන්ත  මමන්තම 

විමේශයන්ත වලද  විමේශීය උසසේ අධ්යාපන ආයතන වල සිසුන්ත වශමයන්ත  ියාපදිංචි වීම  

මහේු මකාට මගන ඉතා විශාල විමේශ විනිමය ප්රමාණයක්ත රමටන්ත පිටතට ඇදී යන බව 

විදයමාන මේ. අවාසනාවකට, විමේශීය විශේව විදයාල මහෝ අධ්යාපන ආයතන මගින්ත 

ප්රදානය කරනු ලබන ඇතැේ උපාධි මහෝ උසසේ අධ්යාපන සහතික පත්ර අදා  

ක්තමෂේත්රයන්තහි අමප්තක්තිත ප්රමිතින්ත සපුරාීමක්ත සිදු මනාකරන බව මපනී යයි.  එවන්ත 

ඇතැේ ශිෂයයින්ත  අභිමයෝග ගණනාවකට මුහුණ මදනු ලබන අතර ඇතැේ අවසේථාවලදී 

මේදනීය ඉරණේ වලටද ලක්ත වීම සිදු මේ.  

      

රජ්මේ විශේව විදයාල  සහ උසසේ අධ්යාපන ආයතන සඳහා සිසුන්ත ියාපදිංචි කරගනු 

ලබන ක්රමය පරීක්තෂාවට ලක්ත කිරීමට කාරක සභාව විසින්ත තීරණය කරන ලදී. විශේව 

විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත අප මවත ඉදිරිපත් කරන ලද පාසල් සහ උසසේ  

අධ්යාපනය ආශ්රිත සංඛ්යා මල්ඛ්න අප විසින්ත මමහි ඉදිරිපත් කරනු ලැමබ්ල.  

 
 

වගුව 3 :  විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව මගින්ත  ඉදිරිපත් කරනු ලබන පාසල් සහ උසසේ අධ්යාපනය ආශ්රිත සංඛ්යා 
දත්ත 

 වර්ලෂය 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 මරේණිය සඳහා 
ඇුලත් වීේ 

322,135 328,632 333,074 319,405 304,105 312,819 

සාමානය මප  
විභාගයට මපනී සිටින 
සංඛ්යාව   

296,812 296,029 305,427 308,134 311,321 472,553 

උසසේ මප  විභාගයට 
මපනී සිටින සංඛ්යාව 

263,184 253,357 267,202 290,313 311,159 283,616 

විශේව විදයාල ප්රමේශය 
සඳහා සුදුසුකේ ලබන  
සංඛ්යාව 

160,517 163,160 167,992 181,206 194,366 171,532 

විශේවවිදයාල ප්රමේශය 
සඳහා අයදුේකරනු 
ලබන සංඛ්යාව 

71,110 78,905 76,608 92,695 102,788 91,249 

රජ්මේ විශේවවිදයාල 
සඳහා ඇුලත් කරනු 
ලබන සංඛ්යාව 

30,662 34,415 31,881 41,641 43,927 44,000* 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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3.19ඉහත වගුව මගින්ත පිළිබිඹු කරන ආකාරයට 2017 වර්ලෂමේදී විශේවවිදයාල ප්රමේශය සඳහා 

සුදුසුකේ ලැබූ ශිෂය සංඛ්යාව 160,517ක්ත වී ඇති නමුත් රජ්මේ විශේව විදයාල මගින්ත 

ඉඩකඩ සලසන ලේමේ සිසුන්ත  30,662 කට පමණි. 2022 වර්ලෂමේ සිසුන්ත 171,532 ක්ත 

විශේව විදයාල ප්රමේශය සඳහා සුදුසුකේ ලබන පසුබිමක රජ්මේ විශේව විදයාලවලට 

ඇු ත් කර ගැනීමට හැකි වූමේ සිසුන්ත  44,000ක්ත පමණි. ඉතිරි සංඛ්යාව වන  127,000 

කින්ත රාජ්ය මනාවන අධ්යාපන ආයතන මහෝ විමේශීය විශේව විදයාල සඳහා ඇුලත් වීමේ 

අවසේථාව සලසා ගත හැකි වනු ඇත්මත් සිසුන්ත  20,000 – 25,000 අතර ප්රමාණයකට 

විය හැකිය. ඒ අනුව මපනී යන්තමන්ත උසසේ අධ්යාපන අවසේථා සපුරා ගැනීමට සුදුසුකේ 

ලබන සිසුන්තමගන්ත අවම වශමයන්ත  100,000 ක පමණ ප්රමාණයකට පහත ආකාරමේ 

විවිධ් වූ මහේු සාධ්ක නිසාමවන්ත එවන්ත උසසේ අධ්යාපන අවසේථා  අහිමි වී යන බවයි. 

(අධ්යාපනය හැර යන්තනන්ත වශමයන්ත හඳුන්තවනු ලබන) ; 

 

අ) උසසේ අධ්යාපනය සඳහා රාජ්ය ප්රතිපත්තියක්ත මනාමැති වීම. 

ආ) උසසේ අධ්යාපනයට මමන්තම ප්රාථමික හා ේවිතියික අධ්යාපනය සඳහා මවන්ත 

කරනු ලබන අරමුදල් ප්රමාණවත් මනාවීම. 

ඇ) රාජ්ය අංශමේ මමන්තම මපෞේගික අංශය ද ු  උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් 

කිරීම  සඳහා ඉඩකඩ සලසනු ලබන නිසි වනතික රාමුවක්ත මනාමැති වීම. 

ඈ) රැකියා අවසේථා මනාමැතිවීම මහේු මකාට මගන උසසේ අධ්යාපනය හැදෑරීමට 

අභිමේරණයක්ත මනාමැති වීම. 

ඉ) පවත්නා ක්රමමේද සහ විෂයමාලාවන්ත යල් පැන මගාසේ තිබීම සහ වර්ලතමානමේ 

පවත්නා අවශයතාවයන්ත සහ ප්රමිතීන්තට ඒවා මනාගැලපීම 

ඊ) රජ්මේ විශේව විදයාල ු  අධ්යාපනමේ අවිනිශේචිතභාවය සහ අඛ්ණ්ඩ බාධ්ා වීේ 

උ) විවිධ් මහේු නිසා රජ්මේ විශේව විදයාල වින්ත පිටවන සිසුන්ත  බඳවා ගැනීමට 

මපෞේගික අංශය ු  පවත්නා පැකිළීම. 

ඌ) විශේව විදයාල ක මනාකරණය පහ  මට්ටමක පැවතීම. 

එ) ඇතැේ රජ්මේ විශේව විදයාලවල කාර්ලයක්තෂමතාවයක්ත මනාමැති වීම සහ දුර්ලවල 

වටපිටාවක්ත පැවතීම. 

ඒ) අවශය විනය තත්ත්වයන්ත මනාමැති වීම සැලකිය යුු තත්වයකි. 
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3.20 2021 වර්ලෂමේදී රජ්මේ විශේව විදයාල වලට ියාපදිංචි වීම ඒ ඒ විෂයයන්ත අනුව සිදුවන 

ආකාරය පිළිබඳව විශේව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිසන්ත සභාව විසින්ත  සපයනු ලබන 

සංඛ්යාමල්ඛ්නද  කාරක සභාව විසින්ත පරීක්තෂා කරන ලදී. 

 
  වගුව 4:  2021 වසමර්ල රජ්මේ විශේව විදයාල වලට  විෂයයන්ත අනුව ඇු ත් වීම.  

පාඨමාලාව සිසුන්ත සංඛ්යාව ප්රතිශතය (%) 

කලා සහ නීතිය         11,488 26.2 

ක මනාකරණය සහ වාණිජ් 8,009 18.2 

විදයාව 7,441 16.9 

තාක්තෂණය  3,565   8.1 

ඉංජිමන්තරුමේදය සහ වාසේු විදයාව 3,214   7.3 

පශු වවදය විදයාව සහ කෘිකර්ලමය  3,022   6.9 

පරිගණක විදයා / මතාරුරු තාක්තෂණය 2,614   6.0 

වවදය විදයාව සහ  දන්තත වවදය විදයාව 2,168   4.9 

සම මසෞඛ්ය විදයා 1,645   3.7 

මේශීය වවදය විදයාව    761   1.7 

 

 

3.21 උපාධිධ්ාරීන්තමේ මසේවා නියුක්තත වීමේ සුදුසු තත්වය නිරූපණය මකමරන මමම සංඛ්යා 

මල්ඛ්න ඉදිරිපත් කිරීම වැදගත් මේ. (අවසාන ප්රතිඵල වින්ත පසුව මාස 3ක්ත ඇු ත)   

 
    වගුව 5 : උපාධිධ්ාරීන්තමේ මසේවා නියුක්තතවීමේ සුදුසු තත්වය ආශ්රිත සංඛ්යා දත්ත  

ශාසේිය විෂය ධ්ාරාව සාමානය මසේවා නියුක්තති අනුපාතය  (%) 

වවදය විදයාව                             100.0 

මතාරුරු තාක්තෂණය   96.5 

ඉංජිමන්තරුමේදය   91.0 

සම මසෞඛ්ය විදයා   74.8 

කෘිකර්ලමය 70 

ක මනාකරණය 70 

විදයාව 70 

තාක්තෂණය    54.1 

කලා     28.5 

 

3.22 අධ්යාපන අංශය ු   ඉහ  මට්ටමකට මගාසේ සිටින මබාමහෝ ශාසේත්රඥයින්ත, 

අධ්යාපනමේදීන්ත සහ වෘත්තියමේදින්ත විසින්ත කාරක සභාව මවත දක්තවන ලද අදහස වූමේ 

මලෝකමේ සංවර්ලධ්නය වූ සහ සංවර්ලධ්නය වන රටවල් ුල ආයතන මක්තන්තීය 

අධ්යාපනමයන්ත විතැන්ත වීමක්ත  දැක ගත හැකිබවත්  පුේගල මක්තන්තීය අධ්යාපනය ක්රමය 

මකමරහි වඩා වැඩි නැඹුරුවක්ත පවතින  බවත්ය. 
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3.23 අදා  විෂයයන්ත වලදී සිසුවකු සඳහා වියදේ කරනු ලබන මුදල් ප්රමාණයද පහත පරිදි 

විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව  විසින්ත ඉදිරිපත් මකාට ඇත; 

 
වගුව 6 : විවිධ් උපාධි පාඨමාලාවන්තහි උපාධි අමප්තක්තෂකමයකු සඳහා වසරකට ඇසේතමේන්තුගත පිරිවැය 

පීඨ්ය 
පාඨ්මාලාමව් 

කාලාය 

සිසු වකු සඳහා වසරකට 

ඇස්තමේන්තු  කරන ලද 

පිරිවැය (රු.) 

කෘිකර්ලමය 4 686 607 

වාසේු විදයාව 4/5 410 179 

කලා / සමාජ් විදයාව / මානව විදයා  3/4 352 475 

වයාපාර අධ්යයනය 4 283 886 

දන්තත වවදය විදයාව 5 1 712 039 

අධ්යාපනය 4 589 853 

ඉංජිමන්තරුමේදය 4 705 231 

නීතිය 4 312 460 

වවදය විදයාව 5 1 010 452 

විදයාව 3/4 466 344 

පශු වවදය විදයාව 5 1 522 988 

ජ්න මාධ්ය සහ ප්රාසාංගික කලා 4 520 393 

භූදත්ත විදයාව 4 513 267 

පශු සේපත් සහ මපෝෂණ විදයාව  4 588 524 

මතාරුරු තාක්තෂණය 4 362 994 

මත්සය සහ සමුීය විදයා හා තාක්තෂණය 4 704 771 

ඉසේලාේ අධ්යයන 3/4 235 328 

සම මසෞඛ්ය විදයා 4 720 252 

තාක්තෂණය 4 369 879 

 
ප්රසේතාරය 2: විවිධ් උපාධි පාඨමාලා සඳහා උපාධි අමප්තක්තෂකමයකු සඳහා වසරකට ඇසේතමේන්තුගත පිරිවැය 
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3.24 අධ්යාපනය සඳහා ද  මේශීය නිෂේපාදිතමයන්ත මවන්ත කර ඇති ප්රතිශතය ද  වශමයන්ත 

ප්රමාණවත් මනාවන බව අවධ්ාරණය කරන ලද අතර පහත සඳහන්ත සංඛ්යා දත්ත 

ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

 
වගු අංක 7: මෑත වසරවල අධ්යාපනය සඳහා මවන්ත කිරීම ද  මේශීය නිෂේපාදිතමයන්ත ප්රතිශතයක්ත මලස 

 

 

 

 

 

 

 

 

සර්ල මජ්ෝන්ත මකාතලාවල ආරක්තෂක විශේව විදයාලය සඳහා මවන්ත කර ඇති ප්රතිපාදන 
ආරක්ෂාව විෂයය යටමත් වන බැවින්ත මමහි පිළිබිඹු මනාවන බව නිරීක්තෂණය ක  හැක. 

 

3.25  රාජය විශ්වවිදයාලවලට අදාළ ගැටළු  

අ)  නූතන අවශයතා සමඟ සමපාත වන, නිසි හා ගැලමපන උසසේ අධ්යාපනය පාඨමාලා 

මනාමැතිකම රාජ්ය විශේවවිදයාලවින්ත අධ්යාපනය සේපූර්ලණ කර පිටව යන 

උපාධිධ්ාරීන්තට රැකියා අවසේථා මනාලැබීමට සැලකිය යුු දායකත්වයක්ත ලබාදී ඇත. මමම 

තත්ත්වය ද රාජ්ය විශේව විදයාල වල දියුණුව, ගුණාත්මකභාවය, ප්රමිතීන්ත සහ ප්රතීතනයට 

අහිතකර මලස බලපායි. 

ආ) රාජ්ය විශේවවිදයාලවල පවතින දුර්ලවලතා සහ අඩුපාඩු පිළිබඳව සවිසේ තරාත්මකව විමසීමට 

අප අදහසේ  මනාක  ද, බැරෑරුේ මලස සලකා බැිය යුු ඇතැේ කරුණු මමහි සඳහන්ත 

කර තිමබ්ල; 

 (i) සේපත් ඌන උපමයෝජ්නය, උදාහරණයක්ත මලස, විවිධ් පීඨ සඳහා මේශන ශාලා මවනම 

මවන්ත කර තිබීම සහ ඒවා පැය කිහිපයක්ත පමණක්ත භාවිතා කරනු ලැබීම. මවනත් රටවල 

විශේව විදයාල පීඨ සහ මදපාර්ලතමේන්තු අතර මමම පහසුකේ මබදාගැනීමමන්ත ඒවා 

උපරිම මලස භාවිතා කරයි. 

වර්ලෂය 

ද  මේශීය 
නිෂේපාදිතමයන්ත 
% මලස 

2015 2.0 

2016 2.0 

2017 1.9 

2018 1.9 

2019 1.9 

2020 1.9 

2021 1.8 

2022 1.5 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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(ii) බලධ්ාරීන්ත විසින්ත මනාමයකුත් ප්රයත්න දැරුවද, පාඨමාලා සහ විෂයමාලා දීර්ලඝ කාලයක්ත 

තිසේමසේ යාවත්කාීන කර නැත. 

(iii) අනධ්යයන කාර්ලය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ත 16,000 ක්ත පමණ ද අධ්යයන කාර්ලය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ත 9,000 ක්ත පමණ ද සිටින බැවින්ත ද අමනකුත් රටවල විශේව විදයාලවලට 
සාමප්තක්තෂව රාජ්ය විශේව විදයාලවල කාර්ලය මණ්ඩල සංයුතිය අසාමානය බවක්ත දිසේමේ. 

(iv) පශේචාත් උපාධි අධ්යයන කටයුු සඳහා විශේවවිදයාලවින්ත මූලයාධ්ාර ලබාමගන ඇති සහ  

එමලස ඇු ත් වූ එකඟතාවන්ත අනුව ඔවුන්තමේ අධ්යයන වගකීේ සේපූර්ලණ මනාක  

ආචාර්ලයවරුන්ත හට සිදුකර ඇති ප්රතිපාදන මවන්ත කිරීේ ප්රමාණය රුපියල් මිියන 1,300 

කට වැඩිය. ඔවුන්ත සියලු මදනාම දුප්තපත් ශ්රී ලාංකිකයන්තමේ මල් සහ දහඩිය මතින්ත 
විමේශයන්තහි ලාභදායී රැකියා අවසේථා භුක්තති විඳිති. උපකුලපතිවරුන්ත සියලු මදනාම 

පාමහේ මීට එමරහිව නීතිමය ක්රියාමාර්ලගවලට මයාමු වී අයවිය යුු මුදල් අයකර ගැනීමට 

දක්තවා ඇත්මත් ඇල්මැරුණු උනන්තදුවකි. 

(v) රාජ්ය විශේවවිදයාලවල මජ්යෂේඨ මහාචාර්ලයවරයකු මසකට පැය 20ක්ත පමණක්ත ඉගැන්තවීමේ 

කටයුුවල නිරත වන බව අනාවරණය වී ඇති අතර, මවබ්ල අඩවිවල තිමබන 

මතාරුරුවලට අනුව එක්තසත් රාජ්ධ්ානිමේ මජ්යෂේඨ මහාචාර්ලයවරයකු මසකට පැය 

140ක්ත පමණ මසේවය කරන බව අනාවරණය වී ඇත. 

(vi) උසසේ මප  විභාගමේ ප්රතිඵල නිකුත් කිරීමේදී සහ අදා  රාජ්ය විශේවවිදයාලවලට සිසුන්ත 
බඳවා ගැනීමේදී නිරන්තතර සහ අධික ප්රමාදයන්ත සිදුමේ. 

(vii) අන්තතර්ල විශේවවිදයාල ශිෂය බලමණ්ඩලයට අනුව විශේවවිදයාල සිසුන්තට ඔවුන්තමේ 

අධ්යයන කටයුු සේබන්තධ්මයන්ත ගැටලු රාශියකට මුහුණ දීමට සිදුමේ. අධ්යයන කාර්ලය 

මණ්ඩල හිඟය, විමශේෂමයන්ත දුෂේකර ප්රමේශවල පිහිටා ඇති කාර්ලය මණ්ඩල හිඟයට මූික 

වශමයන්ත මහේු වී ඇත්මත් අඩු බඳවා ගැනීමේ මට්ටේ සහ ශ්රී ලංකාමේ පවතින ආර්ලික 

අර්ලබුදමේ ප්රතිඵලයක්ත මලස සිදුවන බුේධි ගලනයයි. 

(viii) විශේවවිදයාල පරිපාලනය තම විශේවවිදයාලවල විනය පවත්වා ගැනීමට නිරන්තතරමයන්ත 

අසමත් වීම. මබාමහෝ ධ්නවත් මදමාපියන්ත තම දරුවන්ත රාජ්ය විශේවවිදයාලවලට ඇු ත් 

කිරීමට මැිකමක්ත දක්තවන්තමන්ත නවක වදය නිසා ඔවුන්තට මුහුණ දීමට සිදුවන අමානුික 

සහ බිහිසුණු වද හිංසා මහේුමවනි.   

(ix) සමහර විශේවවිදයාලවල නවකයින්තට ප මු වසර ු  පුසේතකාලවලට ඇුළු වීම මහෝ 

ඉංග්රීසි භාෂාමවන්ත කතා කිරීම තහනේ කර ඇති අතර සමහර විට ඊ ඟ වසර දක්තවාද එය 

දීර්ලඝව සිදු කිරීමට මේ. මමවැනි මජ්යෂේඨයන්තමේ වගකීේ විරහිත හැසිරීේ නිසා මබාමහෝ 

සිසුන්තමේ ජීවිත අහිමි වී ඇත. 

(x) උපකුලපතිවරුන්ත මත්රීමේ ඡන්තදවින්ත ආයතන ක්රියාවියට මබාමහෝ බාධ්ා එල්ල වී 

ඇත. ඊට මහේුවන්තමන්ත ඡන්තදමයන්ත පරාජ්ය වන සමහර පරාජිතයින්ත ඔවුන්තමේ එදිරිවාදී 

ආකල්ප මහේුමවන්ත විශේව විදයාලවල සුමට ක්රියාකාරිත්වයට බාධ්ා කිරීමට මප ඹීමයි. 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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සමහර අවසේථාවලදී ඔවුන්ත එවැනි ආයතවල කටයුු කඩාකප්තපල් කිරීමට ශිෂයයින්ත/ශිෂය 

සංගේ මපා ෙවන අවසේථා ද ඇත. 

(xi) පරිපාලන මක්ෂේත්රය පිළිබඳ දැනුම හා ප පුරුේද මනාමැතිකම මහේුමවන්ත ඇතැේ 

උපකුලපතිවරුන්ත විශේවවිදයාල පරිපාලනය කිරීමට ප්රමාණවත් හැකියාවක්ත මනාදක්තවන 

බව ද අවධ්ාරණය මකමර්ල. 

(xii) සියලුම විශේවවිදයාලවලට ප්රධ්ාන අංශ ුනක්ත ඇත, ඒවා නේ; අධ්යයන කටයුු, ශිෂය 

කටයුු සහ පරිපාලනය. එක්ත පරිපාලකමයක්ත, එනේ උපකුලපතිවරමයකු, එවැනි සියලු 

වගකීේවින්ත යට වී සිටින අතර, ක්තමෂේත්ර ුන පිළිබඳවම සුදුසුකේ මනාමැති වීම සහ 

ප පුරුේද මනාමැතිකම මහේුමවන්ත එම පරිපාලනය අසාර්ලථක වූ බව යේ අවසේථාවලදී 

ඔප්තපු වී ඇත. 

(xiii) විශේවවිදයාලවලට පූර්ලණ සුදුසුකේ මනාමැතිව කිකාචාර්ලයවරුන්ත බඳවා ගැනීමට 

මප ඹී ඇති බැවින්ත ඔවුන්ත මහජ්න මුදින්ත පශේචාත් උපාධි සඳහා විමේශගත මවති. එහි 
ප්රතිඵලයක්ත මලස සැලකිය යුු කාලයක්ත ඔවුන්තමේ මසේවය මනාලැමබන අතර ඇතැේ 

අවසේථාවල ඔවුන්තමේ උසසේ අධ්යාපනය සඳහා වැය කරන ලද මහජ්න මුදල් ආපසු 

මගවීම ද පැහැර හැර තිමබ්ල. සුදුසුකේ ලත් විේවුන්ත බඳවා ගන්තමන්ත නේ, ඉන්ත රජ්යට 
බරක්ත පැටමවන්තමන්ත නැත. 

3.26 දශක කීපයකට මපර අමප්ත විශේවවිදයාල කැපී මපමනන මට්ටමකින්ත මරේණිගත වී තිබූ අතර 

ඒවා කලාපමේ අමනකුත් විශේවවිදයාලවලට වඩා මබාමහෝ ඉහළින්ත තිබූ බව නිරීක්තෂණය 

විය. වවදය විදයාව, ඉංජිමන්තරු විදයාව, පරිගණනය සහ අමනකුත් තාක්තෂණික විෂයයන්ත 

සඳහා උපාධි අවසේථා පුළුල් කිරීමට අවශය තරේ පහසුකේ ඇත.  උුරු මකා ෙ වවදය 

විදයාලය (දැනට එය රාගම වවදය පීඨය මලස භාවිත මකමර්ල) සහ දකුණු ආසියානු 

තාක්තෂණ හා වවදය ආයතනය (SAITM) අන්තතවාදී මකාටසේවල බලපෑම මහේුමවන්ත 
වසා දැමීම ුළින්ත අපමේ සිසුන්තට මමන්තම විමේශයන්තහි සිටින සිසුන්තට අපමේ පේධ්තියට 

ඇු ත් වීමේ ඉඩකඩ ඇහිරීමමන්ත උසසේ අධ්යාපන ක්තමෂේත්රය ු  බරපතල පසුබෑමක්ත ඇති 

කර තිමබ්ල. මේ නිසා මමරට සිසුන්ත උසසේ අධ්යාපනය හැදෑරීමට විමේශගත වීමමන්ත අමප්ත 

ආර්ලිකය අර්ලබුදකාරී තත්ත්වයකට තල්ලු කරමින්ත, විශාල විමේශ විනිමය ප්රමාණයක්ත 
අපමත් යාම සිදුමේ. 

 

 

 

 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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3.27 විශේව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත සපයන ලද සංඛ්යාමල්ඛ්නවලට අනුව, 

අධ්යයන සේි ර මසේවක පුරප්තපාඩු ඕනෑ තරේ ඇති අතර එම මතාරුරු පහත දක්තවා ඇත. 

 වගු අංක 8: අධ්යයන පුරප්තපාඩු සංඛ්යාව (සේිර මසේවක) 

 

විශව් විදයාලය 

2023.01.01 

දිනට අධ්යයන 

පුරප්පාඩු 

(අනුමත ස්ිර 

මස්වක 

මණ්ඩලය ) 

1 මප්තරාමදණිය විශේව විදයාලය  247 

2 මකා ෙ විශේව විදයාලය  162 

3 ශ්රී ජ්යවර්ලධ්නපුර විශේව විදයාලය  209 

4 කැලණිය විශේව විදයාලය  129 

5 මමාරටුව විශේව විදයාලය   227 

6 යාපනය විශේව විදයාලය  157 

7 රුහුණු විශේව විදයාලය  148 

8 නැමගනහිර විශේව විදයාලය  91 

9 ශ්රී ලංකා අේනිදිග විශේව විදයාලය 53 

10 රජ්රට විශේව විදයාලය  100 

11 සබරගමුව විශේව විදයාලය  103 

12 වයෙ විශේව විදයාලය  58 

13 ඌව මවල්ලසේස විශේව විදයාලය  54 

14 මසෞන්තදර්ලයය කලා විශේව විදයාලය  19 

15 ශ්රී ලංකා විවෘත විශේව විදයාලය  49 

16 ගේපහ වික්රමාරච්චි ආයුර්ලමේද විශේව විදයාලය  4 

17 වේනියා විශේව විදයාලය 22 

 

 

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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ප්රසේතාරය 3: අධ්යයන පුරප්තපාඩු වල ප්රවණතා (සේිර මසේවක) 

රජ්මේ විශේව විදයාලවල 2023.01.01 දිනට අධ්යයන පුරප්තපාඩු  

(අනුමත සේිර මසේවක මණ්ඩලය ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මකමසේ මවතත් එක්ත එක්ත විශේවවිදයාලය විසින්ත කමිටුව මවත ලබා දී ඇති සංඛ්යාමල්ඛ්න අනුව 

වසර මැද වන විට මබාමහෝ විේවුන්ත සහ වෘත්තිකයන්ත සංක්රමණය වීම මහේු මවන්ත පුරප්තපාඩු 

සංඛ්යාව වැඩි වී ඇත. 

3.28 ශිෂය සංගේ නිමයෝජිතයන්තට අනුව, ඔවුන්ත පහත ගැටලුවලට මුහුණ දී සිටිති; 

(i)  මාර්ලගගත අධ්යාපනය සඳහා උපාංග සහ අන්තතර්ලජ්ාල පහසුකේ මනාමැතිකම, සායනික 

භාවිතයන්ත, රසායනාගාර, පුසේතකාල, ආපනශාලා, මන්තවාසිකාගාර, රවණාගාර, මපාදු 

කාමර, ක්රීඩා පහසුකේ, සනීපාරක්තෂක, මේශන ශාලා සහ විශේවවිදයාල පරිරමේ වවදය 

පහසුකේ ඇුළු පහසුකේ සේබන්තධ් ගැටලු. 

(ii) "මහමපා " ශිෂයත්වය වැනි මූලය ශිෂයත්ව ලබාදීමේ ප්රමාදයන්ත ප්රමාණවත් මලස 

ආමන්තත්රණය කර එම ප්රමාදයන්ත අවම කර මනාමැති අතර, එහි ප්රතිඵලයක්ත මලස සුදුසුකේ 

ලත් සිසුන්ත සඳහා කාීන මූලය ආධ්ාරයක්ත මනාලැමබ්ල. 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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(iii) අධ්යයන වාර විභාග පැවැත්වීම, ප්රාමයෝගික විභාග පැවැත්වීම, විභාග හා අධ්යයන දින 

දර්ලශන නිකුත් කිරීම සහ ප්රතිඵල නිකුත් කිරීම ප්රමාදයන්ත නිරීක්තෂණය වී ඇත. 

(iv) මේශන සහ විභාග අවලංගු කිරීම සහ කල් දැමීම මහේුමවන්ත විමශේෂමයන්ත 

මර්ලඩිමයෝග්රැෆි/මර්ලඩිමයෝ චිකිත්සාව වැනි ක්තමෂේත්රවල පාඨමාලා නවතා දැමීම නිරීක්තෂණය 

කරන ලදී. 

 

3.29 උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත 

ඉදිරිපත් කරන ලද නිර්ලමේශ ද කමිටුව විසින්ත සැලකිල්ලට ගන්තනා ලදී. ඒවා පහතින්ත සඳහන්ත 

කර ඇත. 

(i) තවත් මාර්ලගගත උපාධි වැඩසටහන්ත ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 

(ii) උපාධි පාඨමාලා සඳහා ඇු ත් වීමේ අවම සුදුසුකේ නිර්ලණායක නියාමනය කිරීම සහ 

මයෝගයතා පරීක්තෂණ හඳුන්තවා දීම. 

(iii) විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාමවහි අධීක්තෂණය යටමත් රාජ්ය සහ රාජ්ය 

මනාවන ආයතන වර්ලග මදමකහිම තත්ත්ව සහතිකය සහ ප්රතීතනය අධීක්තෂණය කිරීම. 

(iv) සිසුන්ත 70,000කට පමණ අවම පාඨමාලා ගාසේුවකට අධ්යාපන අවසේථා ලබාදීම සඳහා 

'ශ්රී ලංකා පරිගණක විදයා විශේවවිදයාලය' සහ 'ශ්රී ලංකා අතථය (virtual)  විශේවවිදයාලය' 
පිහිටුවීම. 

(v) වවදය අධ්යාපනය සඳහා ඉහ  යන ඉල්ලුම සපුරාීම සඳහා විශේව විදයාල ප්රතිපාදන 

මකාමිෂන්ත සභාමේ නියාමන රාමුව ු  මපෞේගික වවදය විදයාල පිහිටුවීමට මයෝජ්නා 

කිරීම. 

(vi) මපෞේගික සහ රාජ්ය පාර්ලශේවකරුවන්ත සමඟ සහමයෝගමයන්ත විශේවවිදයාල පිහිටුවීම, 

නවය සහ අන්තතර්ලග්රාහී අධ්යාපන ආයතන නිර්ලමාණය කිරීම සඳහා ඔවුන්තමේ සාමූහික 

ප්රයත්නයන්ත උපමයෝී කර ගැනීම. 

 

3.30 උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා අධ්යාපන අමාතයාංශමේ රාජ්ය මනාවන උසසේ 

අධ්යාපන අංශය විසින්ත ඉදිරිපත් කරන ලද නිර්ලමේශ ද කමිටුව විසින්ත සැලකිල්ලට ගන්තනා 

ලදී. ඒවා පහතින්ත සඳහන්ත කර ඇත. 

(i)  විමේශයන්තහි මණ්ඩප පිහිටුවීම. 

(ii)  පිළිගත් විමේශීය විශේවවිදයාලවල ශාඛ්ා මණ්ඩප පිහිටුවීම. 

(iii)  වත්මන්ත ණය මයෝජ්නා ක්රමය පුළුල් කිරීම 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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(iv)  උසසේ අධ්යාපනික උන්තනතිය සඳහා රාජ්ය-මපෞේගික-හවුල්කාරිත්වය ප්රවර්ලධ්නය 

කිරීම.  

(iv)  ප්රසාද ලකුණු සිතියේගත කිරීම හරහා පාර්ලශේවීය ප්රමේශ /සහ අමතර ලකුණු දීමේ 

සංකල්පය ප්රවර්ලධ්නය කිරීම.  

(v)  අ.මපා.ස (උ.මප ) මභෞතික විදයාව හැර මවනත් ඕනෑම විෂය ධ්ාරාවක්ත හැදෑරූ සිසුන්තට 

පරිගණන උපාධි සඳහා ඇු ත් වීමට ඉඩ සලසන සේබන්තධිත පාඨමාලා සංකල්පය 

ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 

(vii)  සහමයෝීතා මාර්ලගගත ඉමගනුේ ක්රමමේදී මිර ඉමගනුේ ක්රම ජ්නප්රිය කිරීම. 

(viii) සියලුම උසසේ අධ්යාපන සපයන්තනන්තමේ තත්ත්ව සහතික කිරීම සහ ප්රතීතනය සඳහා 

සේවාධීන මකාමිෂන්ත සභාවක්ත පිහිටුවීම. 

 

3.31 උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා ජ්ාතික අධ්යාපන මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත 
ඉදිරිපත් කරන ලද නිර්ලමේශ ද කමිටුව විසින්ත සැලකිල්ලට ගන්තනා ලදී. ඒවා පහතින්ත සඳහන්ත 
කර ඇත. 

(i)  රාජ්ය සහ රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපන ආයතන මදකම නියාමනය කිරීමට සහ අංශ 

මදකටම තත්ත්ව සහතික මසේවා සැපයීම සඳහා උසසේ අධ්යාපන නියාමන ආයතනය 

වන විශේව විදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන්ත සභාව පුළුල් කිරීම. 

(ii)  රාජ්ය සහ රාජ්ය මනාවන උසසේ අධ්යාපන ආයතන සමාමලෝචනය කිරීම සඳහා සේවාධීන 
ප්රතීතන නිමයෝජිතායතනයක්ත පිහිටුවීම. 

(iii) උපාධි අමප්තක්තෂක අධ්යාපනයට පහසුකේ සැලසීම සඳහා මහාඳින්ත සේථාපිත 
විශේවවිදයාලවල ශාඛ්ා මණ්ඩප සඳහා පහසුකේ සැලසීම. 

(iv) ප්රාමේශීය දුරසේථ ඉමගනුේ මධ්යසේථාන විවෘත කිරීම සහ පුළුල් කිරීම සහ නවීන 

ඉගැන්තවීේ-ඉමගනුේ පහසුකේ ලබා ගැනීම. 

(v) ජ්ාතික හා ජ්ාතයන්තතර වශමයන්ත වැඩිවන ඉල්ලුමක්ත ඇති වැදගත් විෂය ක්තමෂේත්ර සඳහා 

විමශේෂ අරමුණු සහිත විශේවවිදයාල පිහිටුවීම. 

(vi) සමාජීය වශමයන්ත පිළිගත්, ආකර්ලශනීය , විකල්ප තෘතීයික අධ්යාපන මාර්ලගයක්ත මලස 

වෘත්තීය සහ පුහුණු අධ්යාපනය ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 

(vii) බාහිර උපාධි පාඨමාලා විධිමත් කිරීම ඉලක්තක කර ගනිමින්ත සිදු මකමරන ප්රතිසංසේකරණ 

කඩිනේ කිරීමට පියවර ගැනීම. 
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(viii) ශ්රී ලංකා උසසේ තාක්තෂණික අධ්යාපන ආයතනය (SLIATE)/ උසසේ තාක්තෂණ අධ්යාපන 

ආයතනය (ATI) සඳහා උපාධි ප්රදානය කිරීමට හැකියාව ලබාදීම සහ ඔවුන්තමේ 
පාඨමාලා ගුණාත්මක බවින්ත ඉහ  නැංවීම. 

(ix) උසසේ අධ්යාපනය සඳහා පුේගික ආමයෝජ්න ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 

(x) විමේශීය සිසුන්තට පහසුකේ සැලසීම සඳහා සේථාපිත විශේවවිදයාලවල ධ්ාරිතාව ශක්තතිමත් 

කිරීම. 

(xi) රාජ්ය විශේවවිදයාලවල සුමට ක්රියාකාරීත්වය සහතික කිරීමට පියවර ගැනීම. 
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04 වැනි පරිච්මේදය 

කාරක සභාමව් නිර්ලමේශ 

ප්රාථමික සහ ේවිතීයික අධ්යාපන ප්රතිසංසේකරණ සේබන්තධ්මයන්ත පහත සඳහන්ත නිර්ලමේශ ලබා 

දීමට කාරක සභාව තීරණය කම ේය. අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකබව, කාර්ලයක්තෂම බව සහ 

ඵලදායීතාව සහතික කරන අතර උසසේ අධ්යාපන අවසේථා වැඩි කිරීම සහ පුළුල් කිරීම 

මවනුමවන්ත මමම ප්රතිසංසේකරණ අතයවශය මේ. වයවසේථාදායකය, ආණ්ඩුව සහ අධ්යාපනය 

භාරව සිටින බලධ්ාරීන්ත මමම නිර්ලමේශ සහ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාමේ දක්තවා ඇති අධ්යාපනය 

පිළිබඳ රාජ්ය ප්රතිපත්තිය මත පදනේව අධ්යාපනය පිළිබඳ රාජ්ය ප්රතිපත්තියක්ත සේමත 

කරගත යුු බව ද කාරක සභාව නිර්ලමේශ කරයි. 

කාරක සභාව   ඉහත ප්රකාශිත ප්රාථමික සහ ේවිතීයික අධ්යාපනය සේබන්තධ්මයන්ත වන 

නිර්ලමේශ පහසුව පිණිස නැවත දක්තවයි. 

4.1 ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාමේ 27 (2) (ඌ) වයවසේථාමවන්ත සහතික මකාට ඇති මලස,  

“නූගත්කම සහමුින්ත ම ුරන්ත කිරීම සහ සියලු තැනැත්තන්තට අධ්යාපනමේ සෑම 
අවසේථාවක දී ම සර්ලව සාධ්ාරණ සහ සමාන ඉඩ ප්රසේතා ලබා ගැනීමේ අයිතිය සහතික 
කිරීම” 

රාජ්ය ප්රතිපත්තිය ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාමේ 27 (2) (ඌ) වයවසේථාවට අනුකූල විය යුු ය. 

4.2 මුල් ළමාවිය/ළදරු පාසල් අධ්යාපනය 

4.2.1 රමට් සියලුම  මුන්තට මුල්  මාවිය සහ  දරු පාසල් අධ්යාපනය හඳුන්තවාදීම සඳහා රජ්ය 

විසින්ත සුදුසු ප්රතිපත්තියක්ත සේමත කරගත යුු ය. නීති මහෝ මරගුලාසි හරහා එබඳු 

ප්රතිපත්තියක්ත රාජ්යය ප්රතිපත්තියට ඒකාබේධ් කිරීම ඥානාන්තවිත මේ. 

4.2.2 ඉහත සඳහන්ත කාර්ලයය මවනුමවන්ත ආයතන පිහිටුවීමට සහ පුළුල් කිරීමට රජ්ය විසින්ත 

මපෞේගික අංශය දිරි ගැන්තවිය යුු අතර සියලු  මුන්තට එබඳු අධ්යාපනය කරා සමාන 

ප්රමේශය තිමබන බව සහතික කිරීම පිණිස මූලය සහාය ලබා දිය යුු ය. 

4.2.3 රජ්ය විසින්ත රාජ්ය සහ මපෞේගික යන මදඅංශමේම සිටින  මුන්ත ට මවනසේ මකාට 

මනාසලකන ආකාරමයන්ත සමාන අධ්යාපන ලැමබන බව සහතික කරමින්ත,  මුන්තමේ 

වයස මත පදනේ වූ මයෝගය විෂයමාලාවක්ත සේමත කර ගත යුුය.  

4.2.4 මුල්  මාවිය අධ්යාපනය මවනුමවන්ත විමශේිත වූ ගුරු අධ්යාපනය සහ පුහුණුව මවනුමවන්ත 

ආයතනයක්ත (මධ්යසේථාන හා සමඟම) රජ්ය විසින්ත සේථාපනය ක  යුු ය. 

4.2.5 නිසි ක මනාකරණය, අවශය යටිතල පහසුකේ, ගුරු සුදුසුකේ සහ මධ්යගත දත්ත 

සමුදායක්ත සහතික කිරීම සඳහා නියාමන රාමුවක්ත සේථාපනය කරනු ලැබිය යුු ය. 
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4.3 ප්රාථමික සහ ේවිතීයික අධ්යාපනය 

4.3.1 පාසල් ජ්ාතික පාසල් සහ ප ාත් පාසල් මලස වර්ලීකරණය කිරීම නිසා විවිධ් පැතිවින්ත 

පාසල් වර්ලග මදක අතර විශාල පරතරයක්ත නිර්ලමාණය වී ඇති අතර, එමඟින්ත ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථාමේ 27(2)(h) මඟින්ත සහතික කර ඇති සමානාත්මතාවය උල්ලංඝනය මේ.  

අධ්යාපනමේ සමානාත්මතාවය සහ ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීම සඳහා රජ්ය ජ්ාතික 

ප්රතිපත්තියක්ත අනුගමනය ක  යුු ය.  

4.3.2 වාර්ලගිකත්වය, භාෂා සහ ආගේ අනනයතා අනුව පාසල් කාණ්ඩගත කිරීම ප්රජ්ාවන්ත අතර 

දුරසේථ බව නිර්ලමාණය කර සමාජ්ය ු  අසමඟියට සහ අවිශේවාසයට මඟ පාදා 

තිමබ්ල.යටත් විජිත පාලකයන්තමේ සමමේ සිට ඇරඹී සමාජ්මේ විවිධ් මකාටසේ හුරු වූ 

ගැඹුරට මුල් බැසගත් සංසේකෘතියක්ත තිබී ඇති මහයින්ත, එම පේධ්තිය ු  විප්තලවීය 

ප්රතිසංසේකරණ සිදු කිරීමේදී මබාමහෝ බාධ්ක සහ ප්රතිමරෝධ්තා ඇති විය හැකි නමුත් 

සමාන අවසේථා සහිතව සියල්ලන්තට අධ්යාපනය ලබා දීමේ වැදගත්කම සහ අවශයතාව 

පිළිබඳව සෑම මට්ටමකම ජ්නතාව දැනුවත් කිරීම මඟින්ත මමම ගැටළුව ක්රමිකව විසඳීමට 

අපි නිර්ලමේශ කරන්තමනමු. 

4.3.3 අධ්යාපන අමාතයාංශමේ සහ ප ාත් සභාවල වගකිව යුු පාර්ලශවකරුවන්ත සහිතව සෑම 

ප ාතකම සෑම අධ්යාපන කලාපයකම ඒකාබේධ් කමිටුවක්ත පිහිටුවීම සහ 1 වැනි 

මරේණිමේ සිට 7/8 වැනි මරේණිය දක්තවා අධ්යාපනය ලබා දීමේ වගකීම ප්රාථමික 

පාසල්වලට (මපෝෂක පාසල්) භාර වන සහ 7/8 වැනි මරේණිමේ සිට අ.මපා.ස. උසසේ 

මප  දක්තවා අධ්යාපනය ේවිතීයික පාසල්වලට (මධ්ය විදයාල) භාර වන මපාකුරු පාසල් 

පේධ්තියක්ත පිහිටුවීම. 

4.3.4 රාජ්ය අංශමේ පාසල් ු  මධ්යගත ගුරු මසේවයක්ත පිහිටුවීම සහ ඔවුන්තව පුහුණු කිරීමේදී 

ඒකමතිකභාවයක්ත පවත්වා ගැනීම. 

4.3.5 කටපාඩමින්ත ඉමගනීමේ අධ්යාපන ක්රමය මවනුවට සිසුන්තමේ බුේධිය සහ ඥානය 

වර්ලධ්නය කරන අතර ප්රජ්ාතන්තත්රවාදී සහ සංසේකෘතික සේමතයන්ත සහ සාරධ්ර්ලම 

අන්තතර්ලගත කිරීම සහිතව නවීන අධ්යාපන ක්රමමේද සහ විෂයමාලා හඳුන්තවාදීම. 

4.3.6 තාක්තෂණය සහ විදයාව යන ක්තමෂේත්ර ු  නවීන නැඹුරුතා වලට නිසි පිළිගැනීම ලබා දිය 

යුු අතර රැකියා අවශයතා සේපූර්ලණ කිරීමේ අරමුණ ඇතිව ඒවාට ප්රමුඛ්තාව මදනු 

ලැබිය යුු ය.  

4.3.7 දැරිය මනාහැකි තරමේ ඉමගනුේ කරුණු වල බර  මුන්ත මත පටවනු මනාලබන බවට 

වගබලා ගැනීම පිණිස, ඉගැන්තවීම සිසුන්තමේ වයස මත පදනේව මෘදු කුසලතා මකමරහි 

මක්තන්තද්රගත විය යුු ය. 

4.3.8 පාසල් පාදක ඇගයීම මත 50% ක්ත සහ විභාග පාදක සමත්වීම මත 50% යන මිර ලකුණු 

ක්රමයක්ත සේමත කර ගැනීම මගින්ත විෂයමාලා සරල කිරීම. ( එක්තසත් රාජ්ධ්ානිමේ ක්රමය 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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විභාග පාදක කරගන්තනා අතර ඇ.එ.ජ්. ක්රමය පාසල් ඇගයීම පාදක කර ගනී. අපි මිර 

ක්රමයක්ත නිර්ලමේශ කරන්තමනමු.) 

4.3.9 එක්ත වසරක කාලපරිච්මේදයක්ත මයාවුන්ත ජීවිත වලට ඉතා තීරණාත්මක වන  බැවින්ත හා 

සිසුන්ත එබඳු විභාග වලට මුහුණ දීමට ප්රමාණවත් මලස පරිණතව සිටින බැවින්ත,  10 වැනි 

මරේණිමේ දී අ.මපා.ස.  සාමානය මප  විභාගයට මපනී සිටීමටත් 12 වැනි මරේණිමේ දී 

අ.මපා.ස.  උසසේ මප  විභාගයට මපනී සිටීමටත්, පුනරීක්තෂණය කරන ලද හා යළි සකසේ 

කරන ලද විෂයමාලා සමඟ උසසේ අධ්යාපනයට ඇු ත් වීමට සිසුන්ත සූදානේ කිරීම.  

4.3.10 සියලු පුේගික පාසල් අධීක්තෂණය සඳහා රජ්ය විසින්ත නීති පැනවිය යුු අතර 

ියාපදිංචිය, සේපත්, යටිතල පහසුකේ, ධ්ාරිතා, ගුණාත්මකබව සහ ප්රමිති, සමාජ් 

වගකීේ යනාදිය වැනි අංශ සහතික කිරීම එයට ඇු ත් විය යුු ය. 

4.3.11 තාක්තෂණය සහ විදයාව යන ක්තමෂේත්ර ු  නවීන නැඹුරුතා සැලකිල්ලට ගනිමින්ත දැනට 

පවතින ප්රාථමික සහ ේවිතීයික අධ්යාපන ක්රමමේද සහ විෂය නිර්ලමේශ ප්රතිසංසේකරණය 

කිරීම. 

4.3.12 රජ්මේ සහ පුේගික යන මදවර්ලගමේම පාසල්වල අනිවාර්ලය විෂයයන්ත මවනුමවන්ත කිසිදු 

විමශේෂයකින්ත මහෝ මවනසේකමකින්ත මතාරව, සේමත විෂයමාලාවක්ත තිබිය යුු ය. 

4.3.13 විෂයමාලා සහ විෂයමාලාවින්ත ආවරණය මනාවූ ප්රශේන මඟහරවා ගැනීම සඳහා 

විෂයමාලා සකසන්තනන්ත සහ විභාග ප්රශේන පත්ර සකසන්තනන්ත අතර සේබන්තධීකරණ 

පේධ්තියක්ත සැකසීම. 

4.3.14 භාෂා විෂයයන්ත එම භාෂාමේ සාහිතයය විෂයය සමඟ එකිමනක බැඳී තිබිය යුු ය. 

4.3.15 ඉංග්රීසි භාෂාමේ වැදගත්කම අවධ්ාරණය කරන අතර ම, සියලු සිසුන්තට ජ්ාතික භාෂා 

මදකම ඉමගනුමට සමාන අවසේථා ලබා දීමේ ප්රතිපත්තියක්ත සේමත කිරීම. 

4.3.16 ේවිතීයික අධ්යාපනය මවනුමවන්ත රජ්මේ මමන්තම පුේගික පාසල්වල වෘත්තීය 

අධ්යාපනය සහ පුහුණුව ප්රවර්ලධ්නය කිරීම සහ දිරි ගැන්තවීම අරමුණු කරගත් විෂයමාලා 

රාජ්ය ප්රතිපත්තියට ඇු ත් විය යුු ය. 

4.3.17 නීමරෝී ජ්ාතියක්ත මගාඩ නැීමේ අරමුණින්ත ශාරීරික සහ විමනෝදාත්මක ක්රියාකාරකේ 

වල නිරත වීමට සිසුන්තව දිරි ගන්තවනු ලබන බවට වගබලා ගැනීම. 

4.3.18 නිදහසේ හා සාමකාමී මනසකින්ත තම අධ්යාපන කටයුු වල මයදීමට  මුන්තට හැකි 

පරිසරයක්ත නිර්ලමාණය කිරීමට අවශය වන බැවින්ත සහ පවත්නා තරඟය, දීර්ලඝ කාීනව 

සිසුන්ත ු  විෂාදය ඇුළුව මබාමහෝ සමාජ් ගමයයන්තට මඟ පාදන බැවින්ත, සිසුන්ත අතර 

දැනට පවතින අසාධ්ාරණ තරඟය ුරන්ත කිරීම සහ මපෞේගික උපකාරක පන්තති මත 

යැපීමමන්ත සිසුන්තව ක්රමිකව මුදවා ගැනීම. තෘතීය අධ්යාපනය මවනුමවන්ත දැනට පවතින 

සීමිත අවසේථා මමබඳු තරකාරිත්වයට සිසුන්තව  මපා ෙවා තිමබන මහයින්ත මමම අවසේථා 

පුළුල් වීමත් සමඟ එබඳු තරඟකාරිත්වයක්ත තවදුරටත් මනාපවතිනු ඇත. 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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4.3.19 සිසුන්තට ඔවුන්තමේ වටිනා කාලය අපමත් මනායවා උසසේ අධ්යාපනමේ නිරත වීමට හැකි 

වන පරිදි අ.මපා.ස.  උසසේ මප  විභාග ප්රතිඵල සාධ්ාරණ කාලයක්ත ු  නිකුත් කරනු 

ලබන බවට රාජ්ය බලධ්ාරීන්ත වග බලා ගත යුු ය. 

4.3.20 ජ්ාතයන්තතර පාසල් යනුමවන්ත හැඳින්තමවන සියළු පුේගික පාසල්, ඒවාමේ ධ්ාරිතාව, 

අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකබව, ප්රමිතිය, විෂයමාලා සහ ක්රමමේද ඇු ත්ව ියාපදිංචිය 

සහ නියාමනය මවනුමවන්ත රජ්ය නීති පැනවිය යුු ය. 
 

4.4 උසස ්අධ්යාපනය 

ඉහත දක්තවා ඇති සියලුම කරුණු සහ මහේතූන්ත සැලකිල්ලට ගනිමින්ත අපමේ කමිටුව සුව 
පවතින බලතල අනුව පහත සඳහන්ත නිර්ලමේශ  ඉදිරිපත් කරනු ලැමබ්ල. 

4.4.1 1978 අංක 16 දරන විශේවවිදයාල පනත යටමත් සේථාපිත විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන 

මකාමිෂන්ත සභාව සහ 1995 අංක 12 දරණ පනත යටමත් සේථාපිත ශ්රී ලංකා වෘත්තීය 
පුහුණු අධිකාරිය ප්රතිසේථාපනය කරමින්ත නව පනතක්ත මගින්ත සේවාධීන "ජ්ාතික උසසේ 

අධ්යාපන මකාමිෂන්ත සභාවක්ත" පිහිටුවීම.  

4.4.2 මකාමිෂන්ත සභාව සාමාජිකයින්ත 11 මදමනකුමගන්ත (මහෝ සුදුසු සංඛ්යාවකින්ත) සමන්තවිත 

විය යුු අතර ඔවුන්ත ශාසේී ය, වෘත්තිය සහ ක මනාකරණය වැනි අදා  ක්තමෂේත්රවල 

සැලකිය යුු විශිෂේටත්වයක්ත අත්කරගත් පුේගලයන්ත විය යුුය. 

4.4.3 මකාමිෂන්ත සභාවට එහි බලතල, කාර්ලයයන්ත සහ රාජ්කාරි සේවාධීනව ක්රියාත්මක කිරීමට 

බලය තිබිය යුුය. 

4.4.4 මකාමිෂන්ත සභාමේ සාමාජිකයින්ත ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාමේ පූර්ලව අනුමැතිය ඇතිව 

ජ්නාධිපතිවරයා විසින්ත පත් කරනු ලැබිය යුු අතර ඔවුන්ත වසර ුනක කාලයක්ත එම 

ධූරවල අඛ්ණ්ඩව රැඳී සිටිය යුුය. ජ්නාධිපතිවරයා විසින්ත එමසේ පත් කරන ලද 

සාමාජිකයන්තමගන්ත මකාමිෂන්ත සභාමේ සභාපතිවරයා පත් ක  යුුය. 

4.4.5 මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත තීරණය කරනු ලබන පරිදි  සහ එහි රීති ු  දක්තවා ඇති 

නිර්ලණායක අනුව  නිශේචිත සාමාජිකයින්ත සංඛ්යාවකින්ත සමන්තවිත අනුකමිටු පිහිටුවීමට 

මකාමිෂන්ත සභාවට බලය තිබිය යුුය. පහත සඳහන්ත කාණ්ඩ සඳහා මමම අනු කමිටු 

පිහිටුවනු ලැබිය යුුය.  

(i) රාජ්ය විශේවවිදයාල 

(ii) රාජ්ය මනාවන විශේවවිදයාල/ආයතන 

(iii) වෘත්තීය අධ්යාපන විශේවවිදයාල/ආයතන 

(iv) තත්ත්ව සහතිකය 

 

 

 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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රාජ්ය විශේව විදයාල 

 
රාජ්ය මනාවන  

විශේව විදයාල 

වෘත්තීය 

විශේවවිදයාල/ආයතන 
තත්ව සහතිකය 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.6 එවැනි සෑම කමිටුවක්තම එහි විෂය පථය ු  ආයතන නියාමනය කිරීමේදී එහි බලතල, 

කාර්ලයයන්ත සහ රාජ්කාරි සේවාධීනව ක්රියාත්මක ක  යුුය. මකමසේ මවතත්, ප්රතිපත්ති සහ 

මූලධ්ර්ලම පිළිබඳ සියලු තීරණ එහි රීති මගින්ත සේමත කර ඇති පරිදි සේපූර්ලණ මකාමිෂන්ත 

සභාව විසින්ත ගනු ලැබිය යුුය. 

4.4.7 එම නව පනත ක්රියාත්මක වන දිනට මපරාුව ක්රියාත්මක වූ රාජ්ය සහ රාජ්ය මනාවන 

විශේවවිදයාල/ආයතන යන සියලුම දැනට පවතින උසසේ අධ්යාපන ආයතන, එම නව පනත 

යටමත් ියාපදිංචි විශේවවිදයාල/ආයතන මලස සැලකිය යුුය. 

4.4.8 නව නීති/පනත් යටමත් අවශය මරගුලාසි, රීති, අනු නීති, ආඥාපනත් පනවන මතක්ත විශේව 

විදයාල පනත සහ ශ්රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය පනත යටමත් වන සියලුම 

මරගුලාසි, රීති, අනු නීති, ආඥාපනත්, අමාතයවරයා සහ අමනකුත් ආනුෂංගික 

මාර්ලමගෝපමේශ සහ චක්රමල්ඛ් ක්රියාත්මක මේ. 

4.4.9 උසසේ අධ්යාපන විශේවවිදයාල/ආයතන පිහිටුවීම සඳහා අයදුේපත් ඉදිරිපත් කිරීමේ 

ක්රියාවිය සේබන්තධ්මයන්ත මකාමිෂන්ත සභාමේ එකඟත්වය ඇතිව අමාතයවරයා විසින්ත 

මරගුලාසි සේපාදනය ක  යුුය. ියාපදිංචිය සඳහා අවශය සුදුසුකේ, උසසේ අධ්යාපන 

සුදුසුකේ සඳහා පිළිගනු ලබන පාඨමාලා, එක්ත එක්ත පාඨමාලාව සේපූර්ලණ කිරීමට අවශය 

අවම කාලය, අභයන්තතර තත්ත්ව සහතිකය සඳහා වූ ක්රියා පටිපාටි සහ අමනකුත් අවශය 

ප්රමිතීන්ත එම මරගුලාසි මඟින්ත සඳහන්ත කරනු ඇත. 

4.4.10 මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත එහි කාර්ලයයන්ත, බලතල සහ රාජ්කාරි  ක්රියාත්මක කිරීමට අදා  

නීති රීති මමන්තම එහි කාර්ලයයන්තට ආනුෂංගික කරුණු සේපාදනය ක  යුුය. 

 

4.4.11 ආයතන මක්තන්තීය අධ්යාපනය මවනුවට ශිෂය මක්තන්තීය අධ්යාපනය දිරිමත් කිරීම සහ 

සුදුසු ආපසු මගවීමේ වැඩසටහනක්ත ක්රියාත්මක කිරීමට යටත්ව සිසුන්තට මූලය ආධ්ාර 

සැපයීම. 

 

 

ජ්ාතික උසසේ අධ්යාපන මකාමිෂන්ත 

සභාව 
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4.4.12 අමාතයවරයා සහ මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත සකසේ කරන ලද මරගුලාසි සහ රීති අනුමැතිය 

සඳහා   පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපත් ක  යුුය. යේ මහයකින්ත අනුමත මනාවුනමහාත්  

දැනටමත් සිදු කර ඇති කිසිදු ක්රියාවකට අගතියක්ත මනාවන පරිදි ඒ සියල්ල  අවලංගු ක  

මලස සලකනු ලැමබ්ල. 

 

4.4.13 අර්ලධ්කාීන අධ්යාපනය සඳහා පහසුකේ සැලසීම සහ සායනික අධ්යයන සහ පුහුණුව 

වැනි පහසුකේ ඇු ත් කර විමේශීය සිසුන්ත දිරිමත් කිරීමට සහ පහසුකේ සැලසීමට 

මකාමිෂන්ත සභාව නවය ක්රියාමාර්ලග හඳුන්තවා දිය යුුය. 

 

4.4.14 සිසුන්තට නාමික පාඨමාලා ගාසේුවක්ත සමඟ අධ්යාපන අවසේථා ලබා දීම සඳහා 'ශ්රී ලංකා 

පරිගණක විදයා විශේව විදයාලය' සහ 'ශ්රී ලංකා අතථය (Virtual) විශේව විදයාලය' පිහිටුවීම. 

 

4.4.15 නවීන ඉගැන්තවීේ ඉමගනුේ පහසුකේ ඇු ත් කරමින්ත කලාපීය දුරසේථ ඉමගනුේ 

මධ්යසේථාන ආරේභ කිරීම හා පුළුල් කිරීම. 

 

I. රාජය විශ්වවිදයාල 

4.4.16 රාජ්ය විශේවවිදයාලවල සේවාධීනත්වය ආරක්තෂා කරමින්ත මූලය, යහපාලනය, වගවීම සහ 

විනිවිදභාවය පිළිබඳ වගකීම පවරමින්ත රාජ්ය විශේවවිදයාලවල පරිපාලන පේධ්තිය 

ප්රතිසංසේකරණය ක  යුුය. 

 

4.4.17 රාජ්ය විශේවවිදයාල/ආයතනවල බලධ්ාරීහු සිය සියලු බලතල, කාර්ලයයන්ත සහ රාජ්කාරි නිසි 

අයුරින්ත  ඉටු ක  යුුය. 

 

4.4.18 ඔවුන්ත තම විශේවවිදයාලවලට/ආයතනවලට සිසුන්ත ඇු ත් කර ගැනීමේදී, තාරුණයමේ 

කාලමයහි වටිනාකම, විමශේෂමයන්තම ඔවුන්තමේ අධ්යාපනය සඳහා වැය කිරීමට සිදුවන 

සීමිත කාලසීමාව ඇුළු මනාමයකුත් දුෂේකරතා  සැලකිල්ලට ගනිමින්ත එම දුෂේකරතා 

ව ක්තවා ගැනීමට කිසිදු ප්රමාදයකින්ත මතාරව එම කටයුු  ක  යුුය. 

 
 

4.4.19 විවිධ් පීඨ සහ මදපාර්ලතමේන්තු සඳහා මවන්ත කර ඇති මගාඩනැගිි සහ පහසුකේ විශාල 

ප්රමාණයක්ත, පැය කිහිපයක්ත පමණක්ත භාවිත කර මහෝ භාවිත මනාකරමින්ත අපමේ විශේව 

විදයාල අනුගමනය කරනු ලබන  අවිචාරවත් පිළිමවත අනුගමනය මනාකර රාජ්ය 

විශේවවිදයාල/ආයතනවල බලධ්ාරීන්ත විසින්ත තම ආයතනවල සේපත් ඵලදායී මලස 

ප්රමයෝජ්නයට ගන්තනා බවට සහතික විය යුුය.   

 

4.4.20 රාජ්ය විශේවවිදයාල/ආයතනවල බලධ්ාරීන්ත විසින්ත නියමිත කාල සීමාව ු  සිසුන්ත තම 

අධ්යාපන පාඨමාලා සේපූර්ලණ කරන බවට සහතික විය යුු අතර වවදය විමශේෂඥයන්ත 

විසින්ත සහතික කරනු ලැබුවමහාත් පමණක්ත මසෞඛ්ය  මහේතූන්ත  මත වසරක දීර්ලඝ කිරීමක්ත 

පමණක්ත ලබා දිය හැකිය. 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 
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4.4.21 රාජ්ය විශේවවිදයාලවල බලධ්ාරීන්ත තම ආයතනවල  විනය පවත්වා ගනිමින්ත අධ්යයන 

කටයුු සඳහා සුමටව ක්රියාත්මක වීමට හිතකර සාමකාමී පරිසරයක්ත පවතින බවට  

සහතික විය යුුය. 

 

4.4.22 නමයශීී නිර්ලණායකයක්ත අනුගමනය කිරීමමන්ත සිසුන්තට තමන්ත කැමති විෂය ධ්ාරාවන්ත 

මතෝරා ගැනීමට බලධ්ාරීන්ත අවසර දිය යුුය. 

 

4.4.23 සංවර්ලධිත රටවල සිදු කරනු ලැමබන පරිදි සිසුන්තට සමාන හා ගුණාත්මක අධ්යාපනයක්ත 

ලබා ගැනීමට හැකි වන පරිදි දැනට පවත්නා නවීකරණයන්තට  අනුකූල වන පරිදි 

බලධ්ාරීන්ත නව අධ්යාපන ක්රමමේද සහ විෂයමාලා අනුගමනය ක  යුුය. එමමන්තම 

සිසුන්තමේ ඉංග්රීසි භාෂා කුසලතාවය වැඩිදියුණු ක  යුු අතරම මසෞන්තදර්ලයාත්මක 

ක්රියාකාරකේවල නිරත වීමට සිසුන්ත දිරිමත් ක  යුුය. 

 

4.4.24 ඉගැන්තවීමේ කාර්ලයය සඳහා සාධ්ාරණ කාල සීමාවක්ත කැප මකමරන පරිදි 

කිකාචාර්ලයවරුන්තමේ වැඩ විධිවිධ්ාන ප්රතිවුහගත ක  යුුය. 

 

4.4.25 අන්තතර්ලජ්ාතිකව පිළිගත් මනා පරිචයන්ත අනුව අධ්යාපනය හා උසසේ අධ්යාපනය සඳහා වන 

ප්රතිපාදන පුළුල් මකමරන බවට බලධ්ාරීන්ත වග ලබා ගත යුුය. 

 

 

II. රාජය මනාවන විශ්වවිදයාල/ආයතන 

4.4.26 ප්රමාණවත් දිරිගැන්තවීේ සහ මාර්ලමගෝපමේශ සහිතව මපෞේගික අංශමේ පිළිගන්තනා උසසේ 

අධ්යාපන, විශේවවිදයාල සහ ආයතන සඳහා නීතිමය රාමුවක්ත රජ්ය විසින්ත හඳුන්තවා දිය 

යුුය. 

 

4.4.27 මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පුේගික අංශමේ උසසේ අධ්යාපන ආයතන දිරිමත් ක  යුු 

අතර, සමාජ්-ආර්ලික වගකීේ ඉටු කිරීමේ මකාන්තමේසියට යටත්ව දිරිගැන්තවීේ ලබා දිය 

යුුය. මමහි දී ජ්නගහනමේ දුප්තපත්ම පුේගලයන්තට මනාමිමල් අධ්යාපන අවසේථා ලබා දීම 

සඳහා එවැනි ආයතන වලට ඇු ත් කරගන්තනා නිශේචිත සිසුන්ත ප්රතිශතයක්ත මවන්ත කිරීම 

වැනි මකාන්තමේසි ඇු ත් ක  හැකිය. 

 

4.4.28 රාජ්ය-මපෞේගික-හවුල්කාරිත්ව විශේවවිදයාල/ආයතන දිරිමත් ක  යුුය. 

 

4.4.29 ලාභ මනාලබන සංවිධ්ානවල ක්රමමේදය අනුගමනය කරමින්ත භාරවලට සමාන මහෝ 

ඇපකර ආයතන වලට සමාන ආකාරමේ විශේවවිදයාල පිහිටුවීම දිරිමත් ක  යුුය. 

 



පාර්ලිමේන්තු ප්රකාශන මාලා අංක 100   
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4.4.30 අධ්යයන සහ වෘත්තීය අධ්යාපනය යන ේවිත්වයටම අවධ්ානය මයාමු කරමින්ත, වඩාත් 

සුදුසු රාජ්ය-මපෞේගික-හවුල්කාරිත්ව ආකෘති හරහා දිසේික්තක 25ක විශේවවිදයාල 25ක්ත 

පිහිටුවීමේ වැඩසටහනක්ත ආරේභ කිරීම. “නගර මණ්ඩප” සංකල්පයට අනුගත වන සෑම 

ප්රමේශයකම පවතින සේපත් සැලකිල්ලට ගනිමින්ත වෘත්තීය අධ්යයනය මකමරහි වැඩි 

අවධ්ානයක්ත මයාමු ක  යුුය. 

 

4.4.31 ඉඩේ, ප්රවාහනය, ජ්ලය, විදුිය සහ අමනකුත් අවශය පහසුකේ වැනි අවශය යටිතල 

පහසුකේ සපයා උසසේ අධ්යාපනය සඳහා ආමයෝජ්නය කිරීමට මපෞේගික අංශමේ 

ආමයෝජ්කයින්ත දිරිමත් ක  යුුය. 

 

4.4.32 විමේශීය ආමයෝජ්කයින්තට සුදුසු දිරිගැන්තවීේ සහ ප්රතිලාභ ලබා දීමමන්ත ආමයෝජ්නය 

කිරීමට උනන්තදු ක  යුුය.කමිටුමේ ඉල්ීම පරිදි, ආමයෝජ්න මණ්ඩලය (BOI) කාරක 

සභාව හමුමේ මපනී සිටි අතර මේශීය හා විමේශීය උසසේ අධ්යාපන ආයතන පිහිටුවීමට 

අවශය යටිතල පහසුකේ සහිත ඉඩේ ලබාදීමට තමන්තට කැමැත්ත සහ හැකියාව ඇති 

බවට සහතික විය. 

 

4.4.33 පනත යටමත් සකසේ කරනු ලබන මරගුලාසිවල විසේතර මකමරන පරිදි අවශය ප්රමිතීන්ත 

පවත්වාමගන යාමේ මකාන්තමේසිය මත, පුේගික අංශමේ උසසේ අධ්යාපන ආයතනවලට 

“විශේවවිදයාල” යන මයදුම භාවිතා කිරීමට අවසර ලබා දිය යුුය. 

 

III. වෘත්තීය අධ්යාපන විශ්වවිදයාල/ආයතන 

4.4.34 තාක්තෂණික අධ්යාපන ආයතනවල පාඨමාලා උසසේ කිරීම මඟින්ත උපාධි ප්රදානය කිරීමේ 

තත්ත්වයට උත්මරේණිගත  කිරීම. ඊට අමතරව, වෘත්තීය අධ්යාපනය අමප්තක්තිත ප්රමිතීන්ත 

අනුව පවත්වාමගන යන මවනත් ආයතන ද උපාධි ප්රදානය කරන ආයතන මලස උසසේ 

ක  හැකි බව බලධ්ාරීන්ත විසින්ත හඳුනා ගත හැකිය. 

 

4.4.35 ජ්ාතික සහ  ජ්ාතයන්තතර වශමයන්ත වැඩිවන ඉල්ලුමක්ත සහිත වැදගත්කමකින්ත යුත් නැඟී 

එන ක්තමෂේත්ර සඳහා විමශේෂ අරමුණු සහිත විශේවවිදයාල පිහිටුවීම. 

 

4.4.36 ආකර්ලශනීය සහ සමාජීය වශමයන්ත පිළිගත් විකල්ප තෘතීයික අධ්යාපන මාර්ලගයක්ත මලස 

වෘත්තීය සහ පුහුණු අධ්යාපනය ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 

 

4.4.37 අ.මපා.ස උසසේ මප  විභාගයට මපනී මනාසිටි මහෝ සමත් මනාවූ අයට උපාධි පාඨමාලා 

සඳහා ඇු ත් වීමට පදනේ පාඨමාලා හඳුන්තවා දීම. 

 

4.4.38 අ.මපා.ස (උ.මප ) මභෞතික විදයාව හැර මවනත් ඕනෑම විෂය ධ්ාරාවක්ත හැදෑරූ සිසුන්තට 

පරිගණක උපාධි සඳහා ඇු ත් වීමට ඉඩ සලසන සංයුක්තත පාඨමාලා සංකල්පය 

ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 

41 
 

 

4.4.39 කර්ලමාන්තත, කෘිකර්ලමාන්තතය සහ වයවසායකත්වය සඳහා අවශය කුසලතා වර්ලධ්නය 

කිරීමේ අරමුණින්ත කාර්ලමික ආධුනික ආයතන හඳුන්තවාදීම සහ ප්රවර්ලධ්නය කිරීම. 

 

IV. තත්ත්ව සහතිකය 

4.4.40 අමාතයවරයා විසින්ත රාජ්ය අංශමේ මමන්තම රාජ්ය මනාවන අංශමේ සියලුම උසසේ 

අධ්යාපන ආයතන තත්ත්ව සහතික අවශයතාවන්තට අනුකුලව පවත්වාමගන යන බවට 

සහතික වීම  සඳහා  මරගුලාසි සේපාදනය ක   යුුය.   

 

4.4.41 රාජ්ය අංශමේ සහ රාජ්ය මනාවන අංශමේ අධ්යාපනමේ ගුණාත්මකභාවය සහ ප්රදානය 

කරනු ලබන උපාධි සහතික කිරීම සඳහා ප්රතීතන ක්රමයක්ත අනුගමනය කිරීමට මවන්තවූ 

ආයතනයක්ත තිබිය යුුය.  

 

4.4.42 පිරිමවන්ත අධ්යාපනය ප්රතිසංසේකරණ කිරීම පිළිබඳව මවනම සාකච්ඡාවක්ත පැවැත්වීම 

මයෝගය මේ. 

 

 

 

2023 ජූි 13 දක්තවා පැවති සියලුම කාරක සභා රැසේවීේ වල කාර්ලයසටහන්ත, ගරු කාරක සභික 

මන්තීවරුන්ත සහ විවිධ් ආයතනයන්තහි නිලධ්ාරීන්ත විසින්ත ක  ඉදිරිපත් කිරීේ විමශේෂ කාරක සභා 

වාර්ලතාමේ II මවළුමට ඇු ත් කර ඇත. 
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Annexure X1 

Officials Presented at Committee Meetings 

(From 21st February 2023 to 13th July 2023) 

 

Institution Personals 

University Grants Commission 

(Sn. Prof.) Sampath Amaratunge 

Chairman 

(Prof.) Chandana P Udawatte 

Vice Chairman 

(Dr.) Priyantha Premakumara 

Secretary 

(Prof.) Vasanthy Arasaratnam 

Member 

(Prof.) Premakumara de Silva 

Member 

(Prof.) A.K.W. Jayawardane 

Member 

Mr.Palitha Kumarasinghe 

Member 

(Prof.) Premakumara de Silva 

Member 

Ministry of Education 

Mr. M. N. Ranasinghe 

Secretary 

(Prof.) Gunapala Nanayakkara  

Advisor to the Minister of Education 

Mr. H. J. M. C. A. Jayasundara 

Commissioner-General of Examinations 

Mr. K. A. D. Punyadasa 

Chief Commissioner (Teacher Education) 

Mrs. P. C. K. Pirisyala 

Director of Education (Private Schools) 

(Dr.) K. P. Munagama 

Director of Education (Technical Education) 

Mrs. K. A. J. Prishangika 

Director of Education (Policy and Planning) 

(Dr.) I.M.K.B. Illangasinghe 

Additional Secretary 

Mrs. H.D.C. Janaki 

Director (Student Loan) 

Ms. T.K.W.T.P. Premarathna 

Assistant Director (Student Loan) 
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Institution Personals 

Mr. W.T.B. Sarath 

Director (Science) 

Ministry of Education 

Mrs. D. N. P. Pullaperuma 

Assistant Director of Education 

(Prof.) Gunapala Nanayakkara  

Advisor to the Minister of Education 

Mr. H. J. M. C. A. Jayasundara 

Commissioner-General of Examinations 

Ms. P.W. Amaradiwakara 

Director (School Activities) 

Mr.K.R Uduwawala 

Additional Secretary 

Non-State Higher Education 

Mrs. J.A.C.H.Jayasinghe 

Director 

Mrs. W.H.M.M.C.K.Dayarathne 

Additional Secretary 

Ms. K.T.Sajini Wejesiriwardena 

Assistant Director 

National Education Commission 
(Prof.) Harischandra Abeygunawardena 

Chairman 

World Bank (AHEAD Project) 
(Dr.) Kumudika Boyagoda 

 

State Universities   

1. University of Colombo 
Prof. Chandrika Wijeyaratne 

Former Vice Chancellor 

2. University of Peradeniya 
Prof. M.D Lamawansa 

Vice Chancellor 

The Open University of Sri 

Lanka 

Prof. P.M.C. Thilakerathna 

Vice Chancellor 

 Dr. H.G.P.A. Ratnaweera 

Dean (Faculty of Engineering Technology) 

Universities registered under 

different statutes  

 

1. Bhiksu University 

Senior Prof. Ven. Kanattegoda Saddharatana 

Anunayaka Thero 

Vice Chancellor 

Ven. Galwewe Wimalakhanthi Thero 

Dean 

2. Buddhist & Pali University 

Prof. Ven. Moragollagama Uparathana Thero 

Dean (Faculty of Graduate Studies) 

Ven. Illukwela Dhammarathana Thero 
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Institution Personals 

Dean (Faculty of Buddhist  Studies) 

Dr. K.G. Swarnananda Gamage 

Dean (Faculty of Language Studies) 

 

Buddhist & Pali University Mr.E.A.Gunasena 

Registrar (Acting) 

3. General Sir John Kotelawala 

Defence University (KDU) 

Major General MP Peiris 

Vice Chancellor 

Mr. V.D. Kithsiri 

Registrar 

4. Ocean University 
Prof. R.M.Wasantha Rathnayake 

Vice Chancellor 

5. University of Vocational 

Technology 

Prof. Ranjith Premalal De Silva 

Vice Chancellor 

Institutes registered under 

Ministry of Education 

 

1. SLTC Research University  

Mr. Ranjith G. Rubasinghe 

Vice Chancellor/Founder  

Mr. Heminda Jayaweera 

Director (Corporate Affairs and 

Engagement) 

Mr. Jagath Wijerathne 

Director (Academic Affairs) 

2. CINEC Campus 
Admiral Thisara Samarasinghe 

Senior Consultant 

3. NSBM Green University 
(Prof.) E.A.Weerasinghe 

Vice Chancellor 

4. Sri Lanka Institute of 

Information Technology(SLIIT) 

Prof. Nimal Rajapakse 

Senior Deputy Vice Chancellor 

Prof. Colin N. Peiris 

Director (Academic Development & Quality 

Assurance) 

5. The KAATSU International for 

Undergraduate-studies (KIU) 

Ms. Nadeeka Ranadeva 

Deputy Vice Chancellor 

Ms. Dilhara Rathnayake 

Head of Marketing Division 

6. Institute of Surveying and 

Mapping 

Mr. U.K.S.P. Wijesinghe 

Senior Deputy Survey General 

Mr. M.T.M. Rafeek 

Senior Deputy of Surveys 

7. Legal Draftsman’s Department Ms. V.S. Thushari 
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Institution Personals 

Assistant Legal Draftsman 

8. SAB Campus of CA Sri Lanka 
Senior Prof. Ariyarathna Jayamaha 

Director 

9. Aquinas College of Higher 

Studies 

Prof. C.A.N. Fernando 

Rector 

 

Aquinas College of Higher Studies Mr. Lalindra De Silva Wijeyaratne 

Registrar 

10. Horizon Campus 
Mr. Upul Daranagama 

Chairman 

11. National Institute of Social 

Development (NISD) 

Ms. M.T.R.Shamini Attanayake 

Director General 

Mrs. C.H.D. Hettiarachchi 

Registrar 

12. Sri Lanka Institute of 

Development Administration 

(SLIDA) 

Mr. K.D.N. Ranjith Asoka 

Director General (Acting) 

13. SIBA Campus 
Assistant Prof. Ms. Hasanthie Yapa 

Dahanayake 

14. Sri Lanka Institute of 

Nanotechnology (SLINTEC) 

Prof. Viranja Karunarathna 

Vice Chancellor 

15. Saegis Campus 
Prof. Nalaka Jayakody 

Vice Chancellor 

16. Institute of Chemistry Ceylon 

Prof. Namal Priyantha 

Senior Lecturer 

Mr. Sanjaya Hettigedara 

President 

17. ESOFT Metro Campus 

Dr. Dayan Rajapakse 

Chairman 

Mr. Nishan Sembacuttyarachchi 

Chief Executive Officer 

18. ICBT Campus 

Dr. Sampath Kannangara 

Chief Executive Officer 

Mr. Anura Gamage 

Director (Marketing) 

Mr. S. Chandramohan 

Chief Academic Officer 

Mr. Sampath Perera 

General Manager 

19. International Institute of Health 

Sciences (IIHS) 

Mr. H.P.A.L. Pinto 

Registrar 
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Institution Personals 

20. Royal Institute of Colombo 

Mr. Lasantha Amarakoon 

Chief Operating  

Ms. Sudharma Chandrasiri 

Lecturer and Academic Coordinator 

21. Nagananda International 

Institute of Buddhist Studies 

(NIIBS) 

 

Mr. W.D.S. Seneviratne 

Head – Media Department 

Board of Investment 

Ms. Priyanka Samaraweera 

Executive Director 

Mr. Prasanjith Wijayathilake 

Executive Director 

Ms. Ganga Palaketiya 

Senior Deputy Director 

Mr. G.R.C.Gamlath 

Senior Deputy Director 

Ms. Thanuja Bandara 

Deputy Director 

Ms. Priyanka Samaraweera 

Executive Director 

Mr. Prasanjith Wijayathilake 

Executive Director 

Federation of University 

Teachers’ Association (FUTA) 

Prof. B.M.H.S.K. Banneheka 

Prof. Nirmal Devasiri 

Prof. Arjuna Parakrama 

Prof. Rohan Fernando 

Mr. Rohan Laksiri 

Dr. Pavithra Jayawardena 

LIRNEasia Research Institute 
Dr.Sujatha Gamage 

Senior Fellow  

Wayamba Technical College 

Ms. R.A.A.R. Ranwella 

Principal 

Mr. R.A.S.R.A. Ranwella 

Deputy Principal 

Inter University Students 

Federation (IUSF) 

Mr. Wasantha Mudalige 

Rev. Galwewa Siridhamma 

Mr. A.M.Rifath 

Mr. A.H. Nawanjana Virashan 

Mr. H.M.N.L Hemantha 

Mr. S.T.M.Jayasinghe 

Mr. W K I I perera 



ශ්රී ලංකාමේ උසසේ අධ්යාපන අවසේථා පුළුල් කිරීම සඳහා සුදුසු නිර්ලමේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා වන  
පාර්ලිමේන්තු විමශේෂ කාරක සභාව 

49 
 

Institution Personals 

Mr. S B H N Bandara 

Mr. Gimhan Rupasinghe 

Attorney Generals’ Department 

Mr. Sehan Soyza 

State Councel 

Ms. Vishni Ganepola 

State Counsel 

Legal Draftsmans’ Department 

Ms. Thushari Vitharana 

Assistant Legal Draftsman 

Ms. Shehara Weerakoon 

Deputy Legal Draftsman 

Auditor Generals’ Department 

Mrs. W.M.P.A. Fonseka 

Deputy Auditor General 

Mrs. S.M.C. Indika 

Superintendent of Audit 
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Annexure X2 

24 Non-state Higher Education Institutions 

1. Institute of Surveying and Mapping 

2. Sri Lanka Institute of Information Technology (Guarantee) Ltd (SLIIT)  

3. Sri Lanka Institute of Development Administration 

4. National Institute of Social Development  

5. Aquinas College of Higher Studies  

6 National School of Business Management Ltd   (NSBM)   

7 
Colombo International Nautical and   Engineering College (pvt) 

Ltd (CINEC)    

8 Sri Lanka International Buddhist Academy   

9 The Institute of Chartered Accountants of Sri Lanka  

10 SANASA Campus Ltd   

11 Horizon College of Businee & Technology (pvt) Ltd   

12 
KAATSU - Highly Advanced Medical Technology Training Centre 

(pvt) Ltd 

13 Nagananda International Institute for Buddhist Studies 

14 S L T Campus (pvt) Ltd 

15 Sri Lanka Institute of Nanotechnology (pvt) Ltd   

16 Saegis Campus (pvt) Ltd   

17 Esoft Metro Campus (pvt) Ltd   

18 Institute of Chemistry Ceylon 

19 International College of Business Technology Ltd   

20 Benedict XVI Catholic Institute of Higher Education (pvt) Ltd   

21 Royal Institute Colombo (pvt) Ltd   

22 Business Management School (pvt) Ltd   

23 International Institute of Health Science (Pvt) 

24 Lanka Nippon BizTech Institute (pvt) Ltd   

 

 


